
①　相    談

労働者, 60.9%

(112件)

事業主, 15.8%

(29件)
その他, 23.3%

(43件)

平成23年度男女雇用機会均等法の施行状況

資料１

セクシュア

ルハラスメ

ント

53.0%（98件）

母性健康管

理

11.4%(21件)

婚姻、妊

娠、出産等

による不利

益取扱い

19.5%(36件)

募集・採用

6.5%(12件)

配置、昇

進、退職等

にかかる差

別

3.2%(6件)

ポジティブ・

アクション関

係

3.2%(6件)

間接差別

1.1%(2件) 労働条件、

その他

2.１%(4件）

平成２２年度

相談件数

１８５件

（ 内 訳 ）

【参考：平成22年度】

セクシュアルハ

ラスメント

55.4%（102件）

母性健康管理

12.5%（23件）

婚姻、妊娠、出

産等による不利

益取扱い

22.3%（41件）

募集・採用

3.8%（７件）

配置、昇進、退

職等にかかる

差別

2.2%（４件）

ポジティブ・アク

ション関係0.5%（１

件）

間接差別

0.5%（１件） 労働条件、

その他

2.8%（５件）

平成２３年

度

相談件数

セクシュアル

ハラスメント

63.4%(71件)

母性健康管理

7.1%(8件)

婚姻、妊娠、出産等

による不利益扱い

25.9%(29件)

募集・採用

1.8%(2件)
労働条件、その他

0.9%(1件)

間接差別

0.9%(1件)

労働条件、その他

0.9%

セクシュアル

ハラスメント

63.9%（60件）

母性健康管

理

7.4%(7件)

婚姻、妊娠、

出産等によ

る不利益扱

い

25.5%(24件)

配置、昇進、

退職等にか

かる差別

2.1%(2件)

労働条件、

その他

1.1%(１件)

労働者から

の相談件数

11２件 労働者か

らの相談

件数 ９４

【参考：平成22年度】

（労働者からの相談内訳）

（相談者の内訳）

労働者, 

50.8%

(94件)

事業主, 

23.2%

(43件)

その他, 

26.0%

(48件)

【参考：平成22年度】
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