
資料１

１　相談

平成２３年度　パートタイム労働法施状況

２　是正指導

富山労働局雇用均等室
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平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

（件） 相談件数推移

そのほか

事業主

短時間労働者

６条（労働

条件の文

書交付等）

8件 15.4%

１２条（通

常の労働

者への転

換） 7 件
13.5%

８条（差別

的取り扱い

の禁止） 3

件 5.8%

１３条（待

遇に関する

説明）

3 件5.8%
１４条（指

針関係）

3件 5.8%

７条（就業

規則の作

成手続） 2

件 3.8%９条（賃金）

2件 3.8%

１０条（教

育訓練）

2件3.8%

１１条（福

利厚生施

設） 1件
1.9%

その他 21

件 40.4%

平成２１年度 相談内訳

６条（労働

条件の文

書交付等）

9 件15.0%

１２条（通

常の労働

者への転

換）

7 件11.7%

７条（就業

規則の作

成手続）

3件 5.0%

９条（賃金）

3件 5.0%

１４条（指

針関係） 3

件 5.0%

８条（差別

的取り扱い

の禁止）

1 件1.7%

その他 34

件 56.7%

平成２２年度 相談内訳

１２条（通常の

労働者への転

換）

8 件28.6%

6条（労働条件

の文書交付等）

4 件14.3%

１３条（待遇に

関する説明）

3件 10.7%

８条（差別的取

り扱いの禁止）

2件 7.1%

９条（賃金）

2件 7.1%

１１条（福利厚

生施設） 1件
3.6%

１４条（指針関

係） 1件 3.6%

その他 7件
25.0%

平成２３年度 相談内訳
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3 参考

人 人
410,555 100,451

2　是正指導

常用労働者数（富山県）

平成２４年４月分

（企業５人以上）
調査産業計

資料出所　富山県　「毎月勤労統計調査　地方調査月報」

パートタイム比率
％
24.5

パートタイム労働者数
常用労働者数（推計）
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715
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平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度

（件）

１２条（通

常の労働

者への転

換）

301 件
48.1%

６条１項

（労働条件

の文書交

付等）

178件
28.4%

１５条（短

時間雇用

管理者の

選任）

136件
21.7%

その他 11

件 1.8%

平成２１年度 指導内訳

１２条（通

常の労働

者への転

換）

236件
33.0%

６条１項

（労働条

件の文書

交付等）

170件
23.8%

１５条（短

時間雇用

管理者の

選任）

162件
22.7%

７条（就業

規則の作

成手続）

130件
18.2%

その他

17件2.4%

平成２２年度 指導内訳

１２条（通

常の労働

者への転

換）

143 件
28.1%

６条１項

（労働条

件の文書

交付等）

103件
20.2%

７条（就業

規則の作

成手続）

98件
19.3%

１５条（短

時間雇用

管理者の

選任）

91件
17.9%

その他

74件
14.5%

平成２３年度 指導内訳


