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富山県における職業紹介事業の事業運営状況 

‐ 平成 22年度職業紹介事業報告書の集計結果について ‐ 

平成 24年 3月 

富山労働局職業安定部 

需給調整事業室 

 

１ 求職者の状況 

 ○ 新規求職申込件数 

新規求職申込件数は、有料職業紹介事業と無料職業紹介事業の全体として６，６３４

件となっており、前年度の４，３８７件に対して、５１．２％の増加となった。 

 

（１） 有料職業紹介事業の新規求職申込件数 

 新規求職申込件数は、４，４６７件と前年度の２，２５２件に対して実数で２２１５件の

増、率にして９８．４％の増加となった。 

 

イ  ホワイトカラーの職業についてみると、「管理的職業」で１５件と前年度の９件に対

して、６６．７％、「事務的職業」で１０２６件と前年度の２４２件に対して３２４．０％、

「専門的・技術的職業」で３２１件と前年度の１８８件に対して７０．７％の増加となっ

た。 

 

ロ  その他の主な職業についてみると、「販売の職業」で１０１件と前年の７件に対して

１３４２．９％、「生産工程・労務の職業」で４６１件と前年度の１１６件に対して２９７．

４％、「配ぜん人」で１９３７件と前年度の９５４件に対して１０３．０％、それぞれ増加

となった。 

一方で、「サービスの職業」で７６件と前年度の１４９件に対して４９．０％、「マネキ

ン」で２０件と前年度の３０件に対して３３．３％、「家政婦（夫）」で１０６件と前年度の

１５３件に対して３０．７％、「調理士」で１１８件と前年度の１２５件に対して５．６％、

それぞれ減少した。 

 

 

（２） 無料職業紹介事業の新規求職申込件数 

    新規求職申込件数は、２，１６７件と前年度２，１３５件に対して実数で３２件の増、率

にして１．５％の増加となった。 

 

 

２ 求人の状況 

○ 常用求人数 

    常用求人数は、全体として６，２４７人となっており、前年度の５，７５８人に対して 
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８．５％の増加となった。 

（１） 有料職業紹介事業の常用求人数 

    常用求人数は、２，１７８人で前年度８５９人に対して、実数で１，３１９人の増、率にし

て１５３．６％の増加となった。 

 

イ  ホワイトカラーの職業についてみると、「管理的職業」で９６人と前年度の１３人に

対して６３８．５％の増、「事務的職業」で５０６人と前年度の７８人に対して５４８．

７％増、 「専門的・技術的職業」で７１８人と前年度の１５７人に対して３５７．３％と

それぞれ増加した。 

 

ロ  その他の主な職業についてみると、「販売の職業」で１７５人と前年度の１３人に

対して１２４６．２％、「サービスの職業」で９１人と前年度の４３人に対して１１１．６％、

｢配ぜん人｣で１３人と前年度の９人に対して４４．４％、｢生産工程・労務の職業｣で３

６９人と前年度の２９４人に対して２５．５％、「マネキン」で１８人と前年度の１７人に

対して５．９％それぞれ増加した。 

一方で、「運輸・通信の職業」で７人と前年度の１０人に対して３０．０％、「家政婦

（夫）」で１５１人と前年の１８７人に対して１９．３％、「調理士」で３４人と前年の３８人

に対して１０．５％それぞれ減少した。 

 

 

 （２）  無料職業紹介事業の常用求人数 

    常用求人数は、４，０６９人と前年度４，８９９人に対して実数で８３０人の減、率にし

て１６．９％の減少となった。 

 

 

 

○ 臨時日雇求人延数 

  臨時日雇求人延数は、全体として２０２，８４０人日となっており、前年度の１６６， 

８５９人日に対して２１．６％の増加となった。 

 

（１） 有料職業紹介事業の臨時日雇求人延数 

臨時日雇求人延数は、２００，１０４人日となっており、前年度の１６４，０９２人日に

対して実数で３６，０１２人日の増、率にして２１．９％の増加となった。 

 

（２） 無料職業紹介事業の臨時日雇求人延数 

臨時日雇求人延数は、２，７３６人日と前年度の２，７６７人日に対して実数で 

３１人日の減、率にして１．１％の減少となった。 
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３ 就職の状況 

○ 常用就職件数 

    常用就職件数は、全体として１，１９６件となっており、前年度の８１３件に対して、４

７．１％の増加となった。 

 

  （１） 有料職業紹介事業の常用就職件数 

     常用就職件数は、６４８件と前年度の３７３件に対して、実数で２７５件の増、率にし

て７３．７％の増加となった。 

 

イ  ホワイトカラーの職業についてみると、「管理的職業」で１０件と前年度の９件に対

して１１．１％、「事務的職業」で１１３件と前年度の４４件に対して１５６．８％、「専門

的・技術的職業」で１０３件と前年度の６７件に対して５３．７％とそれぞれ増加した。 

 

    ロ  その他の主な職業についてみると、「家政婦(夫)」で１４５件と前年度１６７件に対

して１３．２％、「マネキン」で２０件と前年度の２１件に対して４．８％それぞれ減少し

た。 

一方で、「販売の職業」で３２件と前年度の１件に対して３１００．０％、「生産工

程・労務の職業」で１５５件と前年度の３２件に対して３８４．４％、「サービスの職

業)」で３７件と前年度の１２件に対して２０８．３％、「配ぜん人」で１３件と前年の９

件に対して４４．４％、「調理士」で１２件と前年の１１件に対して９．１％それぞれ増

加となった。 

 

 

（２） 無料職業紹介事業の常用就職件数 

     常用就職件数は、５４８件と前年度の４４０件に対して２４．５％の増加となった。 

 

 

 

○ 臨時日雇就職延数 

    臨時日雇就職延数は全体として１８３，５０９人日となっており、前年度の１７１，４６

７人日に対して７．０％の増加となった。 

 

（１） 有料職業紹介事業の臨時日雇就職延数 

     臨時日雇就職延数は全体として１８３，０８２人日となっており、前年度の１７１，２１

９人日に対して、実数で１１，８６３人日の増、率にして６．９％の増加となった。 

主な職業別でみると、「事務的職業」、「運輸・通信の職業」、「調理士」、「生産工

程・労務」、｢配ぜん人｣、「マネキン」で増加となったが、一方で、「専門的・技術的職

業」、「家政婦（夫）」、｢サービスの職業｣で減少となった。 
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（２） 無料職業紹介事業の臨時日雇就職延数 

    臨時日雇就職延数は４２７人日と前年度の２４８人日に対して実数で１７９人日の

増、率にして７２．２％の増加となった。 

４ 職業紹介事業所数 

許可・届出を受けた有料・無料事業所及び届出のあった地方公共団体、特別の法人無料職業紹介 

事業所  

○ 職業紹介事業所数 

    平成２２年度末日現在の職業紹介事業所数は、有料職業紹介事業所と無料職業紹

介事業所を合わせて、１７０事業所、前年度比４０．５％の増加となった。 

    これを有料及び無料の別でみると、有料職業紹介事業所が１１６事業所、前年度比１

０．５％増であり、無料職業紹介事業所が５４事業所、前年度比２３７．５％の増加となっ

た。 

 

○ 新規許可・届出のあった事業所数 

    平成２２年度の新規許可・届出のあった事業所数は、有料職業紹介事業所の許可件

数が１８事業所、届出が３６事業所の合計５４事業所であった。また、事業を廃止したの

は、１事業所であった。 

 

 

 

５ 手数料の徴収状況 

手数料の徴収状況は、全体として３２８，９３５千円となっており、前年度の３２１，２９

３千円に比べて７，６４２千円の増、率にして２．４％の増加であった。 

その内訳は、上限制紹介手数料が１００，４７５千円で前年度の１０９，２０１千円に

比べ８，７２６千円の減、率にして８．０％の減少となっており、届出制手数料では２００，

７２０千円と前年の１８３，４５５千円に比べ１７，２６５千円の増、率にして９．４％の増

加となった。 

 

また、求人受付手数料は１３，６８８千円と前年度の１１，７９７千円に比べて１，８９

１円の増、率にして１６．０％の増加となっており、求職受付手数料では１４，０５２千円

と前年度の１６，８４０千円に比べ２，７８８千円の減、率にして１６．６％の減少となっ

た。 

 

さらに、手数料全体に占める割合を見てみると、上限制手数料が３０．５％であり、

前年度の３４．０％に比べて３．５ポイント減少したが、一方で、届出制手数料は６１．

０％となり前年度の５７．１％に比べて３．９ポイントの増加となった。 

なお、求人受付手数料及び求職者受付手数料が手数料全体に占める割合は、そ

れぞれ４．２％（前年度３．７％）及び４．３％（前年度５．２％）であった。 

 


