
【概要】
<平成２３年６月１日現在>　（注１）
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労働者派遣事業の平成２３年６月１日現在の状況

派遣労働者数（注２）　  ・・・・・　８，３９９人　（6.8％増）

(1)一般労働者派遣事業
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(2)特定労働者派遣事業

・・・常時雇用労働者 2,047 （ 9.5％増）

・・・常時雇用労働者 3,001 （ 5.1％増）

・・・常時雇用以外の労働者 3,351 （ 6.7％増）

(2)常時雇用以外の労働者 1,525 （28.6％増）

政令26業務に従事した派遣労働者数　・・・　２，６５１人　（7.9％減）

製造業務に従事した派遣労働者数　　・・・　３，６６３人　（31.9％増）
(1)常時雇用労働者 2,138 （34.3％増）

その他（一般事務、営業、販売等）　　　　　　 ・・・　２，０８５人　（5.5％減）
(1)常時雇用労働者 1,053 （ 6.0％減）

(1)常時雇用労働者 1,857 （ 7.7％減）

(2)常時雇用以外の労働者 794 （ 8.4％減）

（注２） 　「派遣労働者数」は、一般労働者派遣事業における常時雇用労働者数及び常時雇用以外の労働者数並
びに特定労働者派遣事業における常時雇用労働者数の合計。

(2)常時雇用以外の労働者 1,032 （ 5.1％減）

（注１） 　平成23年６月１日現在の状況について、平成23年11月30日までに報告書を提出した派遣元事業所におけ
る事業運営状況を確報値として集計したものである。

労働者派遣事業報告書（以下「報告書」といいます。）を提出した派遣元事業主(一般労働者派遣事業所

及び特定労働者派遣事業所）の事業運営状況について、次のとおり取りまとめましたので公表します。



【付表】

表１ 実績のあった事業所数

表２－１ 派遣された労働者数（常時雇用労働者・常時雇用以外の労働者別）

表２－２ 製造業務に従事した派遣労働者数

表２－３ 政令で定める26業務に労働者派遣された派遣労働者数及び業務別割合

<平成23年6月1日現在の状況>

表１　実績のあった事業所数   （単位：所）

平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

一般労働者派遣事業 80 74

特定労働者派遣事業 213 210

293 284

表２－１　派遣された労働者数　（常時雇用労働者・常時雇用以外の労働者別）

平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

対前年増減比
平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

対前年増減比
平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

対前年増減比

常時雇用される
労働者数 2,855 3,001 5.1% 1,869 2,047 9.5% 4,724 5,048 6.9%

常時雇用される
労働者以外の労
働者

3,140 3,351 6.7% 3,140 3,351 6.7%

合　計 5,995 6,352 6.0% 1,869 2,047 9.5% 7,864 8,399 6.8%

表２－２　製造業務に従事した派遣労働者数　

平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

対前年増減比
平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

対前年増減比
平成22年
6月1日現在

平成23年
6月1日現在

対前年増減比

常時雇用される
労働者数 1,166 1,670 43.2% 426 468 9.9% 1,592 2,138 34.3%

常時雇用される
労働者以外の労
働者

1,186 1,525 28.6% 1,186 1,525 28.6%

合　計 2,352 3,195 35.8% 426 468 9.9% 2,778 3,663 31.9%

（単位：人）

一般労働者派遣事業 特定労働者派遣事業 合　　計

合計

合　　計

（単位：人）

一般労働者派遣事業 特定労働者派遣事業



（単位：人、％）

 1号 52 ( 6.3% ) 8 ( 1.0% ) 60 ( 3.7% ) 559 ( 54.5% ) 619 ( 23.3% )

 2号 21 ( 2.5% ) 13 ( 1.6% ) 34 ( 2.1% ) 59 ( 5.8% ) 93 ( 3.5% )

 3号 20 ( 2.4% ) 0 ( 0.0% ) 20 ( 1.2% ) 21 ( 2.0% ) 41 ( 1.5% )

 4号 8 ( 1.0% ) 1 ( 0.1% ) 9 ( 0.6% ) 10 ( 1.0% ) 19 ( 0.7% )

 5号 278 ( 33.5% ) 453 ( 57.1% ) 731 ( 45.0% ) 232 ( 22.6% ) 963 ( 36.3% )

 6号 6 ( 0.7% ) 7 ( 0.9% ) 13 ( 0.8% ) 0 ( 0.0% ) 13 ( 0.5% )

 7号 5 ( 0.6% ) 3 ( 0.4% ) 8 ( 0.5% ) 0 ( 0.0% ) 8 ( 0.3% )

 8号 22 ( 2.6% ) 10 ( 1.3% ) 32 ( 2.0% ) 2 ( 0.2% ) 34 ( 1.3% )

 9号 1 ( 0.1% ) 0 ( 0.0% ) 1 ( 0.1% ) 3 ( 0.3% ) 4 ( 0.2% )

 10号 249 ( 30.0% ) 113 ( 14.2% ) 362 ( 22.3% ) 1 ( 0.1% ) 363 ( 13.7% )

 11号 5 ( 0.6% ) 10 ( 1.3% ) 15 ( 0.9% ) 0 ( 0.0% ) 15 ( 0.6% )

 12号 0 ( 0.0% ) 2 ( 0.3% ) 2 ( 0.1% ) 0 ( 0.0% ) 2 ( 0.1% )

 13号 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% )

 14号 0 ( 0.0% ) 2 ( 0.3% ) 2 ( 0.1% ) 2 ( 0.2% ) 4 ( 0.2% )

 15号 2 ( 0.2% ) 4 ( 0.5% ) 6 ( 0.4% ) 21 ( 2.0% ) 27 ( 1.0% )

 16号 44 ( 5.3% ) 40 ( 5.0% ) 84 ( 5.2% ) 4 ( 0.4% ) 88 ( 3.3% )

 17号 65 ( 7.8% ) 45 ( 5.7% ) 110 ( 6.8% ) 44 ( 4.3% ) 154 ( 5.8% )

 18号 3 ( 0.4% ) 0 ( 0.0% ) 3 ( 0.2% ) 0 ( 0.0% ) 3 ( 0.1% )

 19号 2 ( 0.2% ) 0 ( 0.0% ) 2 ( 0.1% ) 0 ( 0.0% ) 2 ( 0.1% )

 20号 0 ( 0.0% ) 1 ( 0.1% ) 1 ( 0.1% ) 2 ( 0.2% ) 3 ( 0.1% )

 21号 1 ( 0.1% ) 1 ( 0.1% ) 2 ( 0.1% ) 0 ( 0.0% ) 2 ( 0.1% )

 22号 1 ( 0.1% ) 0 ( 0.0% ) 1 ( 0.1% ) 5 ( 0.5% ) 6 ( 0.2% )

 23号 16 ( 1.9% ) 5 ( 0.6% ) 21 ( 1.3% ) 0 ( 0.0% ) 21 ( 0.8% )

 24号 27 ( 3.2% ) 75 ( 9.4% ) 102 ( 6.3% ) 56 ( 5.5% ) 158 ( 6.0% )

 25号 3 ( 0.4% ) 1 ( 0.1% ) 4 ( 0.2% ) 5 ( 0.5% ) 9 ( 0.3% )

 26号 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% ) 0 ( 0.0% )

831 ( 100% ) 794 ( 100% ) 1,625 ( 100% ) 1,026 ( 100% ) 2,651 ( 100% )

秘書

ソフトウェア開発

機械設計

②常時雇用される
労働者以外の労働者数

放送機器等操作

放送番組等演出

※　各業務の号番号は労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律施行令第４条の号番号である。

建築物清掃

建築設備運転、点検、整備

財務処理

取引文書作成

　　23年6月1日現在の合計

広告デザイン

7.2%

1,922 2,879

事務用機器操作

通訳、翻訳、速記

表２－３　政令で定める26業務に労働者派遣されていた派遣労働者数及び業務別割合（6月1日現在）

ファイリング

①＋②

一般労働者派遣事業（6月1日現在）

①常時雇用される
労働者数

①＋②＋③
（6月1日現在の派遣労働
者数）

特定労働者派遣事業（6月
1日現在）

③常時雇用される
労働者数

-7.9%

1,055 867

-21.2% -8.4% -15.5%

調査

957

対前年増減比

　　前年6月1日報告の合計

テレマーケティング

OAインストラクション

デモンストレーション

添乗

放送番組等の大道具・小道具

受付・案内、駐車場等管理

アナウンサー

セールスエンジニアの営業、
金融商品の営業

研究開発

事業の実施体制の企画、立案

書籍等の制作・編集

インテリアコーディネータ


