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「富山高年齢者雇用推進委員会」の開催について 

 

 わが国は世界に類をみない急速な少子高齢化により、将来的には労働力人口の著しい減少

が懸念されており、経済社会の活力を維持していくためには、高齢者が意欲と能力がある限

り、年齢にかかわりなく働ける社会を築くことが重要になっています。 

 そこで、富山労働局では、①全ての企業において６５歳までの高年齢者雇用確保措置を導

入してもらう対策を講ずるとともに、②「７０歳まで働ける企業」創出事業や③地域団塊世

代雇用支援事業を実施し、高齢者の雇用の安定を図っています。 

 また、臨時・短期的な就労やボランティア活動などを通じて高年齢者の生きがいの実現と

地域社会の活性化等に貢献するシルバー人材センター事業や高年齢者の再就職に役立つ技

能講習を実施するシニアワークプログラム事業、雇用・就業や社会参加を希望する高齢者に

対する職場体験、就業体験などを通じて再就職支援を行うシニア就業支援プログラム事業な

ど高年齢者の様々な就労ニーズに対応する対策を講じています。 

 これらの高齢者対策を効果的に推進するため、学識経験者や経済団体、労働団体、関係機

関の者から構成される委員会において検討・提言をいただく「富山高年齢者雇用推進委員会」

を下記のとおり開催いたします。 

 

  

 １．開催日時   平成２１年１１月６日（金） 

          午後１時３０分～４時 

 

 ２．開催場所   富山労働局 ４階共用会議室 

          富山市神通本町 1-5-5 富山労働総合庁舎 4階 

 

 ３．会議内容   ① 最近の雇用失業情勢について 

          ② 平成２１年度高年齢者雇用対策について 

          ③ 高年齢者雇用確保措置の実施状況等について 

          ④ 「７０歳まで働ける企業」創出事業について 

          ⑤ シニアワークプログラム事業について 

          ⑥ シニア就業支援プログラム事業について 

          ⑦ 地域団塊世代雇用支援事業について 

          ⑧ 意見交換 


