
 

東ソー・セラミックス株式会社  (令和８年７月９日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役 渡邊 正広 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 セラミックス加工品の製造 

【労働者数】 86 人  

（男性 45 人、女性 41 人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和６年４月１日～令和８年３月 31 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

毎月２・４金曜日にノー残業デーを実施し、所定外労働の削減を進める。 

＜達成状況＞ 

ノー残業デーの実施状況を毎月の安全衛生委員会・労働時間等設定改善委員 

会にて報告し、ノー残業デーの周知及び所定労働時間の削減を呼びかけた。 

 

【目標２】 

従業員のワークライフバランスを充実させるため、年度ごとの平均年次有給 

休暇取得率を 70％以上または取得日数を１０日以上とする。 

＜達成状況＞ 

 年次有給休暇の取得率及び平均取得日数は、 

令和６年度：89％、13.7 日 

令和７年度：96.3％、15.5 日 

  であった。 

 

【目標３】 

従業員の仕事に対する充実感と働きがいの育成を支援するため、キャリアコ

ンサルティングを実施する。 

＜達成状況＞ 

 キャリアコンサルティング及びガイダンスを実施し、令和６年度は３４名、 

令和７年度は９２名が参加した。 

 


