
 

株式会社ソフト  (令和８年６月 18 日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者】 代表取締役社長 古嶋 晃宏 

【所在地】 富山県富山市 

【事業内容】 ソフトウェア開発 

【労働者数】 97 人  

（男性 75 人、女性 22 人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和４年 12 月１日～令和６年 11 月 30 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

計画期間内に、育児休業取得率を男性社員は１０％、女性社員は７５％以

上とする。 

＜達成状況＞ 

 育児休業取得率は、男性社員女性社員ともに１００％であった。 

 

【目標２】  

計画期間内の年次有給休暇について、一人当たり年間平均取得日数を 10 日 

以上とする。 

＜達成状況＞ 

 計画期間内の一人当たり年間平均取得日数は、令和４年度は１１．３９日、 

令和５年度は１２．４４日、令和６年度は１２．７６日であった。 

 

【目標３】 

「ワークライフ・インテグレーション」実現のために柔軟な働き方を検討す

る。 

＜達成状況＞ 

 時間単位年次有給休暇制度を導入したほか、テレワーク制度の導入を検討し 

た。 


