
 

株式会社ＨＡＲＩＴＡ  (令和８年６月 16 日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者】 代表取締役 張田 真 

【所在地】 富山県高岡市 

【事業内容】 非鉄金属製造業 

【労働者数】 316 人  

（男性 252 人、女性 64 人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和５年７月１日～令和７年６月 30 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

仕事を離れて従業員の心身のリフレッシュを図り、仕事に対して前向きに

取り組める環境を作ること。 

＜達成状況＞ 

 時間単位年次有給休暇制度を導入した。年次有給休暇の取得率は、 

 令和５年：１０５．９％ 

 令和６年：１１８．８％ 

 令和７年：１１３．２％ 

であった。 

 

【目標２】  

男性社員の育児休業を１ケ月以上取得する割合を５０％以上とすること。 

＜達成状況＞ 

 １か月以上の育児休業を取得した男性社員の割合は８２％であった。 

 

【目標３】 

次世代を担う若者の育成支援を行うため、インターンシップの受け入れを拡

大する。 

＜達成状況＞ 

 インターシップを毎年３回実施した。 

 


