
令和８年度
ハローワークのマッチング機能の総合評価に係る目標

基幹となるマッチング業務の成果を測定する評価指標【主要指標】

○「①就職件数」とは、「ハローワークの職業紹介により常用就職した件数」のこと。
○「②求人充足数」とは、「ハローワークの常用求人（受理地ベース）の充足数」のこと。
○「③雇用保険受給者の早期再就職割合」とは、「基本手当の支給残日数を所定給付日数の３分の２

以上残して早期に再就職した割合」のこと。
○「④人材不足分野の就職件数」とは、「医療・介護・保育・建設・警備・運輸において就職した

件数」のこと。

目 標 値

滑川所氷見所砺波所魚津所高岡所富山所労働局計項 目

1,101件525件1,806件1,396件3,342件4,636件12,806件①就職件数

816人382人1,506人1,220人3,472人5,525人12,921人②求人充足数

35.0％35.1％33.3％33.3％35.2％33.9％33.9％
③雇用保険受給者
の早期再就職割合

282件145件450件356件911件1,415件3,559件
④人材不足分野の
就職件数

労働局目標値項 目

0.92件新規求職者１人当たりの紹介件数

33.4％「有効期間中１件以上紹介があった求人件数」の割合

マッチング業務の実施状況を測定する評価指標【マッチング補助指標】

富山労働局



ハローワークのサービス提供の質を測定する評価指標【満足度指標】

労働局目標値項 目

83％求人者向け調査における満足度

91％求職者向け調査における満足度


