
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「事業所PRシート」を作成することで、求人票だけでは

伝えきれない事業所の雰囲気や仕事内容の詳細を、写真・

イラストをつかって効果的に紹介することができます。 

作成後は、富山労働局のHPにも掲載し、広く周知します。

さらに、ハローワーク砺波内の待合席にファイルを設置し

て、求職者の方に自由に閲覧していただけるほか、窓口で求

人票や「会社説明会・面接会」の周知用のチラシと併せてご

提供したりしています。 

 

 

 

 
様式をつかった作成例。 

色や写真数は自由です 

・様式は、富山労働局ＨＰの「ハローワーク砺波からのお知らせ」にアクセスし、ダウンロード

してください。Word ファイルとPDFファイルがあります。また、様式を使わず、内容やデ

ザインを自由に作成することもOKです。 

・作成したデータ（PDF、ワード、エクセルなど）をハローワーク砺波の下記アドレスまでメ

ールで送付ください。 

・送付いただいた作成データは、ハローワーク砺波で記載内容や法令違反等がないか確認した

うえで掲載します。 

・作成後の変更は随時可能です。 

 会社への理解が 

促進されます！ 

【お問合せ】 

ハローワーク砺波  職業相談第二部門求人担当 

電話 ０７６３－３２－２９１４ 

     

●ＰＲシートや画像情報の送付先メールアドレス   

tonami-anteisho@mhlw.go.jp 

 

富山労働局HP 

ハローワークとなみから

のお知らせ 

 

管内企業の 

PRシートを 

多数掲載中！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＲポイント 要素 詳しい内容（極力、実例や事例を入れて） 

求める人材 チームワークを大事に出来る方歓

迎！ 

当社はチームワークを大切にしており、周りの意見を聞ける素直さ、誰とで

も接する事のできるコミュニケーション力を重視しています。またコツコツとこ

なす仕事も多いため、ある程度の忍耐力も必要です。 

休暇制度 休暇の取りやすい職場です 土日祝日休みの完全週休２日制です。有休も取得計画の策定や相互

のフォロー体制で、〇年度の一人当たりの平均有休取得日数は、 フル

タイム、パートそれぞれ１０日を超えました。 

ワーク・ライフ

バランス 

家庭事情への配慮があります 育児休業の推進や一時的なパートへの転換、業務分担による残業軽

減などに取り組んでおり、結婚・育児による離職者は０名です。育休後に

パートで復帰し、数年後にフルタイムに戻った方もいます。 

教育体制 充実の新人教育 当社ではメンター制度を導入し、中途採用者にも丁寧な指導、定着支

援を進めています。また、キャリアアップのためキャリアコンサルティングを実施

し、社内研修、自己啓発支援も充実しています。 

業務改善 負担軽減に取り組んでいます 従業員の意見を聞き、業務改善に取り組んでいます。最近は夜勤を１

０時間拘束、実働８時間体制に変更（夜勤明け翌日は休日）。各

シフトは３０分重複させ、引継ぎ等の時間を確保しています。 

福利厚生 充実の福利厚生 会社負担、業務時間内での健康診断を毎年１回実施。社員食堂は

会社補助により１食２５０円～、色々なメニューを提供しています。安く

て美味しいと社内でも評判です。 

必ず A4 サイズ、横で作成 事業所名、所在地住所、事業内容は 

必ず記載してください。 
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その他、企業のキャッチコピー、ロゴマークの追加など 


