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「ユースエール認定企業をご存知ですか？」

　若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業

を若者雇用促進法に基づき、厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として

認定しています。

　認定を受ければ、企業のイメージアップや優秀な人材の確保が期待されます。

　詳しくは、https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp まで

富 山 労 働 局
ハローワーク（公共職業安定所）
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はは  じじ  めめ  にに  
 
 本県における新規学校卒業者の就職環境は、就職希望者が減少する中、企

業における人手不足や中長期的な人材確保の観点から求人数は上向きに推移

したこともあり、令和７年度末の新規高等学校卒業者の求人倍率は、4.32 倍

と前年度に比べ 0.26 ポイント増加し、就職内定率は５年連続で 99.9％となり

ました。 

 これもひとえに県内企業の皆様のご理解とご協力、また、各高等学校の先

生方のご尽力の賜物と存じ、厚く御礼申し上げます。 
  次代の担い手である新規学校卒業者を含めた若年労働者の職業の安定と能

力を最大限に発揮できるよう支援することは、若者や企業にとってだけでな

く、地域社会の活力を維持するためにも重要なことであります。 
  事業主の皆様には、心身の成長期にあって就職という人生の岐路に立って

いる新規学校卒業者の定着・育成に十分ご配慮いただくとともに、来たるべ

き少子化による若年労働力不足の時代を見据え、中長期的な視点に立った採

用をお願いする次第であります。 
  また、採用に当たっては、正しい求人手段とルールに基づいて募集活動を

行い、「応募する者のもつ適性と能力がその職務に適合するかどうか」を総合

的に評価するという観点に立って、差別のない公正な採用選考を行っていた

だきますようお願いいたします。 
  この冊子は、事業主の皆様に新規学校卒業予定者の募集、採用に当たって

ぜひご承知いただきたい事項と、従業員の雇用管理や指導育成のうえで基本

となる考え方をご理解いただくためにまとめておりますので、ご活用いただ

ければ幸いに存じます。 
   

令和８年５月 
 

富山労働局職業安定部長 

下 村 浩 子  
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