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	ハローワーク求人用.pdf
	富山の自然と生きる宿
	　2026年4月1日に「ゆ～とりあ越中」より施設名を変更いたしました　
	● 宿泊業界最高水準の年間休日115日の働きやすい職場です。 ● 富山に愛と誇りを持ち、富山ならではの食とサービスを提供しています。 ● 「頑張った者が報われる」、スキルアップできる会社です。
	～ 当社の接客の姿勢 ～ 親しみやすく、素朴で親切な接客を心がけています。
	～ 社員の構成 ～ 正社員、パート・アルバイト計約70名は富山県民率ほぼ100%です。 特に近隣の大沢野・八尾町在住者が2/3を占めます。 高校卒業の新人から、83歳のシニア社員まで、幅広い年代の方々が活躍中です。

	　現場からのメッセージ　
	Tさん （料理長）
	　和食の原点を追及しようと、地元の旬の素材を手作りで、独自の料理に仕上げています。生産者の皆さんとの距離が近くなったことで、生命力にあふれた自然の恵みと地域への感謝がより強くなりました。 昔のようなしがらみがない、他部門との壁もない明るい職場を作ります。富山の幸で腕をふるいたい方を募集します。

	Yさん 2024年3月入社 （副料理長）
	　入社して有難かったのは料理長の人柄がよかったことです。怒ったり威圧的だったり、この業界にありがちな古いしきたりが無い。もちろん当たり前だがサービス残業はありません。だから落ち着いて働け、のびのび力を発揮できます。この点だけでも、ここに転職してよかったと感じています。 　今は、新しく「富の環」となって更に料理を良くしていこうという段階です。富山の食材にこだわった料理をつくって、富山を代表する宿をつくりたいという方を待っています！

	Yさん 2024年4月入社 （総務経理係）
	　私は未経験からバックオフィスの仕事を始めましたが、分からないことはすぐに相談できる環境なので、安心して仕事を覚えられました。今では一通りの業務を任せてもらえるようになり、自分でも着実に成長できていると感じています。部署内で内容や進め方を共有し、お互いに業務内容がわかる状態をつくっているので、休みや忙しい時も安心です。 　バックオフィス業務は未経験だけど、興味はある…！そんな方もお待ちしております。ぜひ一緒に働きませんか？

	施設名：神通峡春日温泉　富の環（とみのわ）（旧：ゆ～とりあ越中） 企業名：春日温泉観光開発株式会社　連絡先：076－467－5004（採用担当まで）


	経営理念　「働く人に豊かさを　休める人に幸せを」
	ありたい姿　「仲良く、ゆとりを持って働ける　地域に愛される会社となる」
	提供する価値　「里山の実りと温泉が、心とからだにうるおいを与え、くつろぎと笑顔を提供します」
	人事制度
	「評価報酬制度」
	「厚生制度」
	社会的な宣言・資格など
	1.「ネイチャー・ポジティブ」宣言 2030年までに生物多様性の損失を食い止め、反転させ、回復軌道に乗せるネイチャーポジティブを実現するような 社会経済活動の拡大を目指しています。 2.「パートナーシップ構築企業」宣言 サプライチェーン全体の共存共栄と新たな連携、お取引先企業との望ましい取引慣行、取引適正化を遵守します。 3．健康企業宣言 従業員の健康づくりに取り組むことにより、生産性・活力の向上を目指しています。 4．「高付加価値型旅館等」登録 企業的経営として取り組むべき基本的な事項が実施され、かつ高付加価値化に資する発展的な取組事項が実施されていると 認められる宿泊施設です。 5．サッカー　J2リーグに11年ぶりに復帰した「カターレ富山」のオフィシャル・パートナーです。
	〒939-2224 富山県富山市春日96-1 春日温泉観光開発株式会社 神通峡春日温泉　富の環（とみのわ） TEL：076-467-5004（採用担当まで） FAX：076-467-5777
	当社ホームページ内の採用情報ページもご覧ください



