
監督指導等を通じ、労働基準法の周知など一般労働条件確
保・改善を推進します。また、説明会や訪問支援を実施し、
賃金引上げに向けた各種助成金の周知、価格転嫁・取引適正
化を推進します。

令和８年度

魚津労働基準監督署では、新川地区の全ての労働者が安全
で健康に働くことができるよう、労働基準関係法令の履行確保
を図るとともに、労働災害防止対策及び健康確保対策を推進し
ます。

魚津労働基準監督署における
重点施策について

重点施策１
長時間労働の抑制及び過重労働による健康障害防止対策

重点施策２
中小企業に対する賃金引き上げに向けた支援を含む一般労
働条件確保・改善対策

重点施策３
死亡災害を始めとする労働災害の発生状況等に応じた労働
災害の防止

各種情報から時間外・休日労働が月80時間を超えている
と考えられる事業場及び過労死等に係る労災請求が行われ
た事業場に対して監督指導を実施します。

４年目を向かえる第14次労働災害防止計画に基づき、労
働災害防止対策の取組を進め、労働災害の減少を図ります。
特に重篤な災害発生リスクが高い建設業、製造業及び運

輸交通業について業種別の特徴を踏まえ対策を推進するほ
か、高年齢労働者の災害防止対策を推進します。

富山労働局 魚津労働基準監督署
（支援策等は裏面をご覧ください）

R8.4

新川地区の全ての労働者が
安全で健康に働くことができるよう、

取組を進めます！！



魚津労働基準監督署 労働時間相談・支援コーナー

～法令に関する知識や労務管理体制についての相談対応や支援を行います～

○窓口、電話、事業場個別訪問による相談対応
○複数の事業場が集まる研修会等の講師

【問合せ先】魚津労働基準監督署監督課 0765（22）0579

働き方改革推進支援センター富山（厚生労働省委託事業）

～中小企業・小規模事業者の方々が抱える様々な課題に対応します～

働き方改革に関する様々な課題に対応するワンストップ相談窓口とし
て、社労士等の専門家が、労務管理上の相談に応じています。

【問合せ先】働き方改革推進支援センター富山 0120-208-363

高齢労働者の安全確保対策が努力義務に！

【問合せ先】魚津労働基準監督署安全衛生課 0765（22）0579

富山労働局では、生産性向上（設備・人への投資等）や、非正規雇
用労働者の処遇改善、その他人材確保に関する助成金により、賃金
引上げに向けた取組みを支援しています。

賃金引上げ等の助成金制度

労働時間縮減や年次有給休暇促進に向けた環境整備等に取り組む中小企業に対し、その費
用の一部を助成

○働き方改革推進支援助成金

働き方改革特設サイト

相談窓口のご案内

賃金引上げ・働き方改革推進のための支援制度

お役立ちコンテンツ

賃金引上げ特設ページ

法改正情報

休業４日以上の死傷災害の約３割を占める60歳以上の労
働者について、高年齢者の労働災害防止のための指針
（エイジフレンドリー指針）が定められ、安全確保対策
についての取り組みが努力義務となりました。

※令和８年４月１日適用

▲取組例▲指針全文

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業に、その費用の一部を助成

○業務改善助成金

【各助成金の詳細は富山労働局HPをご覧ください▲】《主な助成金制度》

労働基準に関する法制度
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