
医療・介護・保育を中心とした人材不足分野ごとの専任

担当者が、面接会や事業所見学の機会を提供し、求職者

ニーズに合った求人マッチングを行います。

令和８年４月１日

人材マッチング企画部門
 

人材不足分野の専任担当者が地域の事業所を訪問し、収

集した情報のSNS発信や求職者・求人者のニーズを橋渡

しするオーダーメイド型の支援を行います。

専
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門 の 窓 口

富山労働局

をハローワーク富山に新設します！
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