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ハローワーク富山に「人材マッチング企画部門」を新設します 

～人材不足分野のマッチング支援に取り組みます～ 

 

このたび、人材不足分野の求職者・求人者双方に対する一体的なマッチング支援

を行うため、令和８年４月 1 日からハローワーク富山に「人材マッチング企画部門」

を新設します。 

「人材マッチング企画部門」では、分野ごとの担当者制により事業所訪問を積極

的に行い、収集した情報をＳＮＳで発信するほか、部門横に新たに設けたイベント

スペースにおいて企業説明会・面接会、業界別体験会を開催し、求人者と求職者の

マッチングの場を積極的に設けていきます。 

また、求職者ニーズに合致すると思われる求人情報の提供やオーダーメイド型求

人の提案を行います。 

加えて、ハローワーク富山、ハローワーク高岡、ハローワーク滑川の３所は重点

連携所とし、共同でイベントを開催するなど、連携して地域の人材不足分野のマッ

チング支援に取り組んでいきます。 

富 山 労 働 局 

令和８年３月 31 日（火）発表 【照会先】 

富山労働局職業安定部職業安定課 

課   長 加 藤 弘 之 

課長補佐 山 下 健 二 

電  話 076(432)2782 



医療・介護・保育を中心とした人材不足分野ごとの専任
担当者が、面接会や事業所見学の機会を提供し、求職者
ニーズに合った求人マッチングを行います。

令和８年４月１日

人材マッチング企画部門

人材不足分野の専任担当者が地域の事業所を訪問し、収
集した情報のSNS発信や求職者・求人者のニーズを橋渡
しするオーダーメイド型の支援を行います。

富山労働局

をハローワーク富山に新設します！


