
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

道路、 下水道、 河川などの土木工事及び舗装工事

を主としている総合建設業。 公共工事以外にも民

間商業施設、 民間企業、 一般住宅の駐車場舗装の

外構工事など。  冬期は除雪作業も行っています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.8 年

育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の

平均取得実績
月平均所定外労働時間

14.6 6.4日 時間

役員・ 管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・ 補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://www.nishimura-kogyo.jp/

0

%

社員一人一人の能力に応じ、 業務に必要な資格取得を
推進しております。 仕事を通じて人間的な成長も目標
に教育訓練を続けていきます。  最初は皆がゼロからの
スタート です。  チャ レンジ待ってます！ ！
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平均年齢

歳23 人
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

正社員と同等です。

非正規雇用の職場情報

当社で身につけた技術・ 資格は　

『 一生の宝』 になります。

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

933-0014 富山県高岡市野村430

ニシムラコウギョ ウカブシキガイシャ

西村工業株式会社

地域の皆様に「 ありがとう ！ 」 と喜んでもらえる仕事
です。 屋外の仕事のため天候に左右され大変なことも
ありますが地域のために働く やりがいを感じられる仕
事です。 一人前の作業員、 現場監督になれるように支
援するので、 安心して挑戦してく ださい。

◎協調性のある素直でまじめな方。 経験がなく ても土
木に興味がありやる気のある方 ◎周りの人たちとコミ
ュニケーショ ンを図りながら業務遂行できる方。

0 0

資格は会社負担で取得できます。  富山県奨学金返還助成

制度の登録企業となっております。  理工系学部卒業生の

方の奨学金返還費用を制度を通して助成します。
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募集状況

メ ッ セージ

JR越中中川駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度



西村工業株式会社がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、西村工業株式会社（高岡市：建設業）をユースエール認定企業として認

定し、西村工業株式会社において「ユースエール認定通知書」を交付しました。 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

 

（写真右） 

高岡公共職業安定所長 

（写真左） 

西村工業株式会社 

代表取締役社長 西村 博邦 様 

代表取締役 日中 聡 様 


