
 

砺波工業株式会社  (令和８年３月 12 日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者】 代表取締役社長 上田信和 

【所在地】 富山県砺波市 

【事業内容】 総合建設業 

【労働者数】 94 人  

（男性 75 人、女性 19 人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和３年 12 月１日～令和６年 11 月 30 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

① 働き方改革により業務効率向上を図るため、IT 等の技術を活用する。また、

年次有給休暇取得日数を令和２年度比より５％上積みする。 

＜達成状況＞ 

・業務の効率化を推進するため、設計データ作成ソフト等の IT ソフトウェ

アを追加で導入した。 

・年次有給休暇平均取得日数の推移 

令和２年度：4.8 日 令和３年度：10.2 日 令和４年度：15.2 日 

令和５年度：17.5 日 令和６年度：11.5 日 

よって、すべての年度において令和２年度比５％の上積みを達成した。 

 

② 仕事と育児・介護支援の取組について、現行制度の周知及び促進を図る。 

＜達成状況＞ 

・育児介護規定について、労働者に対してメールにて制度内容の周知を実

施した。 

・子の看護休暇について、令和６年４月１日から子供１人につき年間７日、

子供２人以上の場合は年間 14 日を取得可能とし、法を上回る制度を制定し

た。 


