
 

株式会社東洋電制製作所  (令和８年２月 25 日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者】 代表取締役社長 片山浩之 

【所在地】 富山県中新川郡上市町 

【事業内容】 電気制御装置制御盤の製造・販売業 

【労働者数】 327 人  

（男性 210 人、女性 117 人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和５年４月１日～令和７年 11 月 20 日 

（２）行動計画の目標と達成状況 

① 計画期間内に男性の育児休業取得率を 30％以上にする。 

＜達成状況＞ 

・計画期間中における男性の育児休業の取得状況 

計画期間内に配偶者が出産した者   8 名 

  計画期間内に育児休業等を取得した者 6 名 

  よって、取得率 75%となった。 

② 計画期間内に、全従業員の所定外労働時間を一人当たり年間平均で月 25 時

間未満とする。 

＜達成状況＞ 

・計画期間中における年間平均所定外労働時間（一人当たり） 

2023 年：月 21 時間 2024 年：月 19 時間 2025 年：月 18 時間 

③ 小学生までの子を持つ社員の短時間勤務制度の拡充を行う。 

＜達成状況＞ 

・３歳に満たない子を持つ短時間勤務とは別に、小学校６年生までの子の

育児を行う社員に対する短時間勤務制度について、以下の拡充を実施した。 

１） 対象となるフルタイム勤務の正社員について、付与条件である「正社

員としての在籍期間」を「５年以上」→「３年以上」に短縮 

２） 小学校３年生までの子の養育にあたっての短時間勤務について、「30

時間以上/週」→「25 時間以上/週」とし、短時間勤務の時間幅を拡大 

④ ダイバーシティへの取組の一環として、ジェンダーレスの作業服を導入する。 

＜達成状況＞ 

・2024 年 10 月から、ジェンダーレス作業服を導入 

・就業規則において、作業服規定を改定 


