
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

報道関係者 各位 

 

 

富山県と富山労働局との「人材確保・活躍推進協定」 

の締結式を行います 

 

県と労働局では、一体的かつ総合的な雇用施策を実施するための協定を締結して

います。 

このたび、平成 27 年に締結した「雇用対策協定」について、現下の県内企業等に

おける深刻な人材不足など社会経済情勢の変化に対応するため、「人材確保・活躍推

進協定」として再締結いたします。 

新田富山県知事と小島富山労働局長が出席して、下記のとおり協定締結式を行い

ますので、お知らせいたします。 

記 

 

日 時 令和８年２月 24 日（火）14 時 30 分～14 時 50 分 

場 所 富山県庁本館 ３階特別室 

出席者 ・富山県知事 新田 八朗 

    ・厚生労働省富山労働局長 小島 悟司 

次 第 １．開会 

２．協定書の署名 

３．記念撮影 

４．知事挨拶 

５．富山労働局長挨拶 

６．質疑応答 

７．閉会 

 

（参考）本協定の目的等は別添資料のとおりです。 

富 山 労 働 局 

令和８年２月 19 日（木）発表 【照会先】 

富山労働局職業安定部職業安定課 

課   長 加 藤 弘 之 

課長補佐 山 下 健 二 

電  話 076(432)2782 



｢人材確保･活躍推進協定｣締結
深刻な人材不足に対応し、富山県と富山労働局の連携を強化！

【実施計画の６つの柱】

①働きやすい職場づくり
推進・賃金引上げに

向けた支援

②人材確保 及び
リ･スキリング等の推進

③若者の移住・ＵＩＪ
ターン･県内就職の

促進

④多様な人材の活躍
促進

⑤エッセンシャルワーク
業種の人材確保

⑥キャリア教育、
人材育成の充実

人材確保・活躍の推進
に向け、一体的・総合的

な対策を実施



雇用対策協定とは

国 と 地 方 公 共 団 体 が 地 域 の 課 題 に 一 丸 と な っ て 対 応

全国ネットワークで職業紹介・雇用保険・雇用対策を一体的に行う 国（労働局・ハローワーク） と、

地域の実情に応じた各種対策を行う 地方公共団体（都道府県・市区町村） が、

それぞれの役割を果たすとともに、一緒になって雇用対策に取り組み、地域の課題に対応するために

雇用対策協定 を締結しています。
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雇用対策協定を締結することで、自治体の長と労働局長がその地域の課題に対する共通認識を持ち、｢役割分担｣ ｢連携

方法｣ を明確化することや、連携策のパッケージ化による効果的なPDCAの実施や発信力の強化を図ることが可能です。

雇用対策協定により実現できること

1 . こ れ ま で の 連 携 方 法 を 整 理 ・ 見 え る 化 2 .  定 期 的 な 運 営 協 議 会 と P DC A 管 理

3 . 適 切 な 役 割 分 担 に よ る 行 政 資 源 の 効 率 化 4 . 地 域 の 雇 用 対 策 へ の 前 向 き な 姿 勢 の P R

これまで施策ごとに都度連携していたものを整理することで、

国と自治体が地域の課題の総合的な方向性に共通認識を持つこ

とができ、新たな連携の必要性に気付くきっかけにもなります。

サービスの利用者（住民、地元企業）にとって重複していた

施策の整理ができ、国と自治体がそれぞれの役割を担うことで、

効率的かつより効果的な雇用対策を行うことができます。

年度ごとに事業計画を策定し、年１回以上の運営協議会で、そ

れぞれの連携策の目標達成状況を確認し合うことで、実効性を維

持し、更なる住民サービスの改善につなげることができます。

全国ネットワークによる公的な就職支援機関として知られてい

る「ハローワーク」と連携して地域の雇用対策に取り組んでいる

姿勢を、地域住民や誘致企業等に対してPRすることができます。

A課とB安定所

○○面接会

××協議会 連携してるらしい スッキリ！

･若年対策
市：___
国：___

･女性活躍
･･･

効果あり

改善必要

●％改善

来年度
からは･･･

安心！

便利！

学生･

求職者

地元企業･

誘致企業
○○市

９月
○○支援
セミナー

９月
○○企業
説明会

９月
○○セミナー付き
企業説明会

国市

それぞれの強みで
相乗効果を発揮！

市＋国

3
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