
(仕様書　別紙3-1）

1 従来の実施に要した経費 (単位：千円)

常勤職員 2,341 2,324 3,136

非常勤職員

物件費

委託費定額部分 9,118 8,717 12,329

成果報酬等

旅費その他

計(a) 11,459 11,041 15,465

減価償却費

退職給付費用

間接部門費

(a)+(b) 11,459 11,041 15,465

(注記事項)
委託費の内訳は以下のとおり。

１．事業費 7,702千円 7,379千円 10,229千円

3,308千円 2,672千円 3,903千円

0千円 0千円 0千円

3,349千円 3,571千円 4,638千円

152千円 145千円 125千円

893千円 991千円 1,563千円

２．管理費 375千円 335千円 694千円

　・旅費 0千円 0千円 60千円

　・庁費 375千円 335千円 634千円

３．人件費 2,341千円 2,324千円 3,137千円

４．消費税 1,041千円 1,003千円 1,405千円

計 11,459千円 11,041千円 15,465千円

委託費等

　Ⅰ　次世代を担う若年者の不足が見込まれる
　　　企業における人材確保支援

　Ⅱ　地域の特性を踏まえた若年者に対する
　　　雇用支援サービス

　Ⅲ　UIJターン就職に係る支援

　Ⅳ　地域の人材流出防止・地元定着に係る支援

　Ⅴ　都道府県が創意工夫し自ら企画・立案した
都道府県の強み・特色を活かした事業

令和５年度
（実績額）

令和６年度
（実績額）

令和７年度
（契約額）

従来の実施状況に関する情報の開示

参
考
値

(

b

)

（対前年50%以上の増減理由）
　

（人件費について）
　
　
 
 
 
　

令和５年度 令和６年度 令和７年度

人件費



(仕様書　別紙3-2）

２　従来の実施に要した人員 （単位：人）

常勤職員

情報管理推進員

メールカウンセラー

非常勤職員

(業務従事者に求められる知識・経験等）

３　年度別の事業実績について

（注意事項）

令和５年度 令和６年度 令和７年度

目標 実績 目標 実績 目標（計画）

コーディネーター

1 1 1

令和５年度 令和６年度 令和７年度

1 1 1

　Ⅰ　次世代を担う若年者の不足が見込まれる
　　　企業における人材確保支援

　Ⅱ　地域の特性を踏まえた若年者に対する
　　　雇用支援サービス

　Ⅲ　UIJターン就職に係る支援

　Ⅳ　地域の人材流出防止・地元定着に係る支援

　Ⅴ　都道府県が創意工夫し自ら企画・立案した
　　　都道府県の強み・特色を活かした事業
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－ －
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