
アウトカム

Ⅰ　次世代を担う若年者の不足が見込まれる企業における人材確保支援
（必要性：○、✕、△）※１

（事業内容）

2027年（令和９年）卒業予定の大学生等を対象とした若年者の不足が見込まれる産業を中心とした
企業説明会の開催
○１　合同企業説明会　対象者：2027年（令和９年）卒業予定の大学生・既卒者等
　　　　　　　　　　　　　    回　数：年３回以上（ただし年度後半に１回以上は必ず開催）
　　　　　　　　　　　　　    規　模：１回につき40社以上
○２　ミニ合同企業説明会(学内開催含）　対象者：2027年（令和９年）卒業予定の大学生・既卒者等
　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　回　数：年５回以上
　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　規　模：１回について５～10社

（選定理由）

 全国的に少子化が進む中、富山県は全国や隣県の石川県と比較すると若年層の人口減少が進ん
でいる。このため、企業の将来を担う若者の人材確保に焦点を当て、若者の県内企業への就職促進
を図ると共に、就職への理解・意欲喚起を促すことを目的に、若者の人材不足が見込まれる県内企
業を中心に大学生等を対象とする企業説明会の開催が必要だと考える。

Ⅱ　地域の特性を踏まえた若年者に対する雇用支援サービス
（必要性：○、✕、△）※１

（事業内容）

2028卒（令和10年）3月以降卒業予定の大学生等のための就職支援セミナー及びインターンシップ説
明会の開催（富山県での就職を希望する県内外学生対象）
○①就職支援セミナー
　　対象者：2028年(令和10年)３月以降卒業予定の大学生等
　  回　数：年１回以上
○②インターンシップ説明会
　　対象者：2028年(令和10年)３月以降卒業予定の大学生等
　　回　数：年２回以上
　　規　模：１回につき50社程度

（選定理由）

県内企業における新規大卒就職者の3年以内離職の状況を産業別で比較したところ、富山県におい
ては一部の産業において離職率が全国より上回っている状態である。この要因の一つとして就職活
動前の企業情報の収集や職業適性の判断が不十分であったことが考えられることから、就職支援と
して、就職活動を控える学生に対して「効果的な就職活動の方法、各種情報及び知識等」を身につ
けてもらうためのセミナーや、進学等により県外に流出した若年者の地元回帰を促す機会とするため
の県内企業のインターンシップ等に関する説明会等の開催が必要と考える。

Ⅲ　Uターン就職に係る支援

（事業内容）

2028年（令和10年）３月以降卒業予定のUIJターン希望学生等に対する企業研究会の開催
○企業研究会
　　対象者：2028年(令和10年)３月以降卒業予定の大学生等
　　回　数：１回以上
　　規　模：１回につき50社程度

（選定理由）

県内企業における将来を担う若者の人材確保のため、富山県はのUIJターン就職促進への取組み
が求められることから、、県内企業及び仕事の魅力を理解してもらうとともに、若年者の就職意欲の
喚起及び職業理解の促進を図ることを目的とした企業研究会の開催が必要だと考える。

Ⅳ　地域の人材流出防止・地元定着に係る支援

（事業内容）

若年労働者の職場定着促進に関する支援（新入社員向け及び高卒内定者向けセミナーの開催）
○１　新入社員離職防止研修会　 対象者：新入社員（概ね入社3年未満）
     　　　　　　　　　　　　　　　　　　 回　数：年２回以上
　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数：１回50～60名程度
○２　高卒内定者向けセミナー　　 対象者：高卒就職内定者（2027年（令和９年）３月卒業予定者）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 回　数：年２回以上（主に富山・高岡地区）
　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数：１回20名程度

（選定理由）

若者を職場定着させることで企業の継続的な発展が見込めるようになるため、職場定着を図ることを
目的に、県内企業へ就職した若しくは就職予定の若者への地元定着に向けた取組が必要である。

Ⅴ　上記Ⅰ～Ⅳに掲げる以外のもので、都道県の強み・特色を活かした創意工夫のある若年者の雇
用の安定・促進に資する事業
（必要性：○、✕、△）※１

（事業内容）

2027年（令和9年）3月卒業予定の高校生等のための就職活動にかかる業界研究会及び企業研究会
の開催
 ○高校生対象の業界研究会・企業研究会
    対象者：2027年（令和9年）３月卒業予定の高校生、教員、保護者
　　開催方法（①②いずれか）
　　　　①就職希望の生徒が多い高校の校内にて開催
　　　　②複数の高校の生徒が参加出来るよう外部会場で開催
　　回数：年４回以上　（富山、高岡、魚津、砺波地区を中心とする）
　　規模：60社以上 （全体で）　120名以上 （全体で）

（選定理由）

県内企業における新規高校就職者の3年以内離職率の状況を産業別で比較したところ、富山県では一部の産業にお
いて、全国より離職率が上回っており、ミスマッチからの早期離職防止に対する支援が必要と考えられる。
　そのため、県内企業・業界への興味や理解の促進を行うためにも、高校生、進路指導担当教諭及び生徒の保護者
を対象とした、キャリア形成の一環としての県内業界や企業の研究会を開催する必要がある。

※１　事業内容及び支援メニュー等は労働局が記載する。なお、（必要性：○、✕、△）については、「○＝事業実施の必要あり、✕＝事業実施の必要なし、△＝事業実施は任意」のいずれかを記載
する。
※２　アウトプット目標及びアウトカム目標については労働局が記載する。
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