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○採用・ 定着状況
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従業員数

事業内容は建築工事が主体となっており 、 学校教

育施設などの公共工事のほか、 病院、 事務所、 マ

ンショ ン、 商業施設から個人向け住宅まで幅広い

分野で実績を残しています。
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前田建設は1893年に小矢部市で創業し 、 「 進取の精神」 と「 たゆまぬ
努力」 の精神で長きに渡り 、 建設工事に携わらせて頂きました。 「 私
たちは『 信用重視』 の創業の精神を誇りとし 、 性別・ 年齢・ 経験に関
係なく 能力を発揮し 、 建設工事を通して持続可能な社会の実現に貢献
する」 を企業理念に掲げています。  これからも「 当たり前のことを、
ばかにせず、 ちゃんとやろう 」 の「 ABC」 を心に刻み、 会社設立
100年を目指し 、 １ 年１ 年を大切にし 、 「 あたりまえ」 の反対語であ
る「 有難う （ ありがとう ） 」 と言っていただけるような仕事ができる
よう日々精進していきたいと思います。
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非正規雇用の職場情報

週休二日制の建設会社！ 若手社員

の多い、 活気溢れる会社です！
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前田建設株式会社

入社してから建築工事の現場に就かせてもらい、 施工管理の仕事に携
わってきました。 仕事の内容は主に施主や業者との打ち合わせ、 施工
図及び工事書類の作成、 現場での安全対策や品質管理などです。 仕事
で一番好きな瞬間は建物が完成し 、 工事が完了したときです。 工事現
場の仕事は長期間に渡って行われます。 大規模な建物になると数年が
かりの仕事になることもあります。 それだけ長期間、 同じ現場で働く
方たちと協力し合い、 チーム一丸となって建物を作り上げていく ので
す。 完成した瞬間、 たまらない開放感とやりがいを感じています。

１ .新知識・ 新情報を素直に学ぶことができ、 それを周
囲に発信できる人。  ２ .どんな状況であっても前向き
な発言、 行動が出来る人。  ３ .自分の行動に誇りと責
任を持てる人。
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2025年1月より週休二日制導入（ 年間休日数127日） 、 現

場担当者へiPhone16eの貸与、 LINEWORKSやサイボウ

ズ等で日々の連絡や業務管理を行っています。
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メ ッ セージ

富山駅から徒歩13分
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会社からの
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2025年12月10日更新
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



前田建設株式会社がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、前田建設株式会社（富山市：建設業）をユースエール認定企業として認

定し、令和８年１月 20 日に前田建設株式会社において「ユースエール認定通知書」を交付

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

 

（写真左） 

富山公共職業安定所長 
（写真右） 

前田建設株式会社 

代表取締役社長 前田 誠 様 


