
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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安全・ 工程・ 品質を管理し 、 公共事業を主に生活

に欠かせない道路や下水道のインフラ整備をはじ

め河川、 砂防、 舗装工事など多種多様な建設事業

に携わります。
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当社は、 平成20年設立以来「 国土保全・ 環境保全・ 地域社会
への貢献」 の一翼を担うことのできる企業であり続けること
を目標に邁進してまいりました。 近年の気象変動の影響によ
る気象災害の激甚化や、 近い将来の発生の切迫性が指摘され
ている大規模地震などに備える為、 社会インフラ整備や強化
が喫緊の課題となっており 、 国は国土強靭化を図っています
。 当社といたしましても少しでも貢献できるよう 、 社員一同
、 日々研鑚を重ね努力してまいります。
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非正規雇用の職場情報

私たちは人を大切にし 、 技術で貢

献します。
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(うち女性)

富 山 県
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930-0003 富山県富山市桜町二丁目3番3号

カブシキガイシャハヤシドボク

株式会社林土木

現場と社内関係部署、 社外関係者等、 多く の人と１ つ
になりプロジェクト を進めます。 現場の施工管理、 社
内の営業、 安全、 積算等のそれぞれの担当者と全社一
丸となり 、 一つのものをつく りあげる達成感が、 皆で
得られるやりがいのある仕事です。

専攻分野・ 年齢・ 性別に関わらず、 適性と能力に基づ
いた人材を求めています。
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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「 とやま女性活躍企業」 認定制度

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



株式会社林土木がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、株式会社林土木（富山市：建設業）をユースエール認定企業として認定

し、令和８年１月 20 日に株式会社林土木において「ユースエール認定通知書」を交付しま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

 

（写真左） 

富山公共職業安定所長 
（写真右） 

株式会社林土木 

代表取締役 日中 聡 様 


