
日本安全産業株式会社　 (令和７年１２月２日認定)
１　企業の概要

【代表者】　代表取締役社長　藤井　義晴
【所在地】　富山県富山市
【事業内容】　製造業
【労働者数】　４５人 

（男性　３４人、女性　１１人）

２　取組の概要
（１）計画期間　　令和２年７月２１日～令和７年７月２０日

（２）行動計画の目標と達成状況
① 年次有給休暇取得の推進

＜達成状況＞
・リフレッシュ休暇等の実施により、取得促進を実施。
・年次有給休暇の計画的付与制度を導入。
・年次有給休暇の取得状況について、毎月進捗状況を確認し、部署や個人に取
得を促し、年次有給休暇５日以上の取得を達成。

② 所定外労働の削減
＜達成状況＞
・勤怠管理システムによる所定外労働の実態把握を実施。
・時差出勤の導入やノー残業デーの継続実施など、所定外労働削減措置を実施
・労働者へ時間外労働ルール（36協定）の周知を実施

③ 育児休業の取得の促進
＜達成状況＞
・育児介護に関する休業規則を適宜改訂し、周知を実施
・子の看護、介護のための休暇に対する時間単位取得を導入
・育児休業希望者に対する、産前産後休業、育児休業、育児休業中の社会保険
料の免除などの制度に関する周知・情報提供を実施

・育児休業後に社員が復帰しやすくするために、休業中の社員に資料送付等
による情報提供を実施


