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シンコーは、 半導体製造装置や食品検査機など、 産業機械の基幹部品
を製造し 、 精密板金や筐体製作、 機械加工において卓越した技術を誇
ります。 また、 ESG経営およびD&Iの実践に取り組み、 効率化や業務
改善、 ロボッ ト 化などの融合で、 性別や年齢、 障害の有無にかかわら
ず活躍できる会社づく りを推進しています。 これらに加え、 スタッ フ
の健康増進にも注力し 、 健康経営も進めています。 また、 「 モノ づく
り＋」 の理念のもと、 スタッ フが自主性とやりがい、 誇りを感じなが
ら働き、 地域社会への貢献を果たすことを目指しています。 こう した
活動を通じて、 良い循環を生み出し 、 未来を切り拓く オンリーワン企
業を目指します。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

あり

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

有給休暇取得率79％（ 2024年度実
績）

非正規雇用の職場情報

精密板金や筐体など産業機械部品

に挑む“ ものづく り企業” です！

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-1301 富山県富山市馬瀬口90番地

カブシキガイシャシンコー

株式会社シンコー

年次を越えてみんな仲がよく 、 質問や相談もしやすい職場環境です。
チームワークもよく 、 円滑に仕事を進めています。 金属加工の現場と
いうとハードなイ メージがあるかもしれませんが、 当社は新しい製造
設備を導入したクリーンな工場環境の整備に力を入れています。 清掃
も頻繁におこなっているので、 工場内はいつもすっきり清潔に保たれ
、 気持ちよく 働く ことができています。 また、 休暇制度の充実、 育休
取得奨励など、 ワークライ フバランスにつながる制度や支援が整って
いることも当社の魅力です。

①チームワークを大切にできる人　②企画や提案を楽
しめる人　③他者を思いやることができる人
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当社は「 健康経営」 を促進しており 、 就業時間内にヨガ、 ピラテ
ィ ス、 ボクササイズ、 筋ト レなどができるリ フレッ シュ施設を併
設しております。 またクリスマスケーキや弁当の配布、 いちご狩
りなどの季節行事の他、 体と心のワークライフバランスを大切に
した独自の福利厚生各種を展開しています。
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募集状況

メ ッ セージ

上滝駅から徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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「 とやま女性活躍企業」 認定制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


