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弊社は1925年に上市町で創業した総合建設業者です。 自然
豊かな環境のもと、砂防ダムや護岸工事などの公共土木施設
、学校や工場・商業施設などの建築を通じて地域社会の発展
に貢献してきました。 今後も「幸せな地域社会をめざして」
をスローガンに、従業員の働きやすさと地域とのつながりを
大切にし、新たな発想を取り入れながら尽力してまいります
。
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幸せな社会づくり、私たちがその
一歩を築く。
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930-0373 富山県中新川郡上市町下経田226

サカイケンセツカブシキガイシャ

酒井建設株式会社

最初は不安もありましたが、先輩たちが丁寧に教えてくれた
おかげで、少しずつ技術を身につけ、自信を持てるようにな
りました。 週休二日制でプライベートも大切にでき、仕事と
生活のバランスがとれています。 現場は和やかで協力し合え
る雰囲気です。これからも先輩のように頼られる存在を目指
してがんばります！ あなたもぜひ、私たちと一緒に地域の暮
らしを支えるやりがいある仕事にチャレンジしませんか？

◎豊かな発想を持ち明るく元気な方 ◎分からないこと
を分からないと言える方 ◎成長意欲のある方 ◎チャ
レンジ精神のある方
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創業100年の歴史の中で、砂防ダムや商業施設などの建設を通じ
確かな技術と実績を積み重ねてきました。 福利厚生や働き方改
革にも積極的に取り組んでおり１品100円で食べられる社食やト
レーニングジムを完備しております。 年間休日数は120日。安心
して働ける環境づくりに取り組んでいます。
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2025年10月02日更新
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度



酒井建設株式会社がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、酒井建設株式会社（上市町：建設業）をユースエール認定企業として認

定し、令和 7年 10月 18日に酒井建設株式会社において「ユースエール認定通知書」を交付

しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

（写真左） 

酒井建設株式会社 

取締役社長 酒井 健吉 様 

（写真右） 

滑川公共職業安定所長 

 



 

 

 

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

 

左から 

宮田営業部課長、伊東専務取締役、酒井取締役社長、松田総務部係長 


