
 

阪神化成工業株式会社  (令和７年 10 月 31 日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者】 代表取締役 高田 健 

【所在地】 富山県富山市 

【事業内容】 製造業 

【労働者数】 ４３０人  

（男性 １８６人、女性 ２４４人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和５年３月 21 日～令和７年３月 20 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【阪神グループにおける目標】 

① 将来の育成を目的とした教育訓練の受講対象者全体のうち、女性の割合を

監督職候補者において 4 割へ、管理職候補者においては 2 割へ引き上げる

ことを目指す。 

＜達成状況＞ 

・受講対象者の女性の割合について、監督職候補者における 4 割、管理職

候補者における 2 割を達成した。 

 

② 従業員の各月ごとの平均残業時間数（所定外労働時間）を通年で平均 10 時

間未満を目指す。 

＜達成状況＞ 

・令和６年において、従業員の各月ごとの平均残業時間数は平均 7.19 時間

であり、10 時間未満を達成した。 

 

③ 男性の育児休業等の取得を 20％以上、男性の育児休業等・育児目的休暇（特

別休暇 2 日）取得率 100％を目指す。 

＜達成状況＞ 

・2024 年度の男性の育児休業等取得、育児休業等・育児目的休暇（特別休

暇 2 日）取得率について、ともに 100%を達成した。 

 


