
 

黒部エムテック株式会社  (令和７年 10 月 14 日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者】 代表取締役 坂井一夫 

【所在地】 富山県黒部市 

【事業内容】 建設業 

【労働者数】 ８６人  

（男性 ７１人、女性 １５人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和３年４月１日～令和７年３月 31 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標】 

① 育児休業等を取得しやすい環境づくりを行う。 

＜達成状況＞ 

・全労働者に対して制度の改定内容とその要約を周知するなど、取得促進

を図っている。 

② 育児休業等の制度について周知や情報提供を行い、社員がお互いに仕事と

育児の両立を支援する職場風土づくりを行う。 

＜達成状況＞ 

・社内イントラネットや掲示板において、両立支援制度の周知を行ってい

る。 

・配偶者が出産した男性労働者などといった制度利用対象者に対し、制度

情報をメールにて個別に提供している。 

③ 時間外労働時間の削減及び年次有給休暇取得促進の取組を継続し、総実労

働時間の適正化を図る。 

＜達成状況＞ 

・労働者の毎月の総労働時間及び年次有給休暇取得状況を集計してとりま

とめ、代表取締役やグループ長に報告している。 

・代表取締役やグループ長から、時間外労働時間の削減を労働者に呼びか

けている。 


