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弊社では、「未来への限りない挑戦」をテーマとして
社員一人一人が情熱をもって挑戦を続けています。目
まぐるしく技術が発展し日々進歩する中、よりお客様
に喜んでもらえるものとは何か、何を求められている
のか常に考えながら取り組むことで社会貢献にもつな
がると考えています。こういった考えのもと一緒に働
ける仲間を募集しています。

42.6

平均年齢

歳141 人

1602-000760-0

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
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社内検定
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メンター
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キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学
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時間外平均：0.85h/月 有給取得平均
：17.87日 育児休暇取得率：100%

非正規雇用の職場情報

未来への限りない挑戦を続ける　
プラスチック製品メーカー

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-0351 富山県射水市戸破53番地の14

ミユキカセイカブシキガイシャ

ミユキ化成株式会社

射出成型オペレーター：資格取得や研修等のサポート
も手厚く、未経験者でも安心してスタートできます。
最初は機械の操作も難しかったけど、先輩たちが丁寧
に教えてくれます。 また、自分がかかわった部品が世
の中の製品に使われていると思うと誇らしいです。目
に見える形で成果が残る、やりがいのある仕事だと思
います。

モノづくりに興味があり何事にも前向きの姿勢で取り
組める人を求めます
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メッセージ

最寄駅：あいの風とやま鉄道小杉駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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イクボス企業同盟とやま

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



ミユキ化成株式会社がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、ミユキ化成株式会社（射水市：製造業）をユースエール認定企業として

認定し、令和 7年 10月 14日にミユキ化成株式会社において「ユースエール認定通知書」を

交付しました。 

 

 

 

 

 

              

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

 

（写真右） 

ミユキ化成株式会社 

代表取締役社長 延澤 隆史 様 

（写真左） 

高岡公共職業安定所長 

 


