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皆さんはいろんな可能性を秘めています。それは自分
でも気づいていない才能かもしれません。学校で学ん
だことや過去の経験にこだわって就職先の選択肢を狭
めてはもったいないと思います。飛び込んでみて少し
でも面白い仕事と思えたら、それを続けてみてはいか
がでしょうか。皆さんの輝かしい未来を、心より応援
しています。
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自己啓発
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社内検定

あり

メンター
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キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

正社員の雇用。ただし、中途入社者
には試用期間あり（3か月間）

非正規雇用の職場情報

未経験でも研修期間で学べます!　
一緒に頑張りましょう！
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富 山 県
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939-2376 富山県富山市八尾町福島194番地1

カブシキガイシャブレインファクトリー

株式会社ブレインファクトリー

未経験で入社し言語を学びプログラムを作成しました
が、そこで得た達成感や学びは何ごとにも代えがたい
経験でした。知識や経験、感動を得られるのは仕事の
魅力ではないかと思います。

常に新しいことに関心を持ち、自分の考えを率直に伝
える力がある人です。多くのことに好奇心や愛着を持
ち、前向きな姿勢で挑戦し、人と関わることを楽しめ
る社交的な存在が求める人物像です。
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JR越中八尾駅より徒歩10分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


