
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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株式会社ユアネクスは土木、 舗装、 送変電工事を

行う建設会社です。 公共工事、 電力工事、 民間イ

ンフラ設備工事など幅広く 対応しています。
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弊社は技術力や施工力を提供するだけでなく 、 社員の
人間性が評価され、 関わる全ての人が「 この人達でよ
かった」 と感じられる企業を目指しています。 地域の
安全・ 安心な生活を守り 、 未来の豊かさに貢献できる
会社として、 共に成長し安心して働ける環境づく りに
挑戦し続けます。
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完全週休二日制！ 若手社員活躍中!
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937-0036 富山県魚津市山女22

カブシキガイシャユアネクス

株式会社ユアネクス

同世代の仲間が多く 、 すぐに職場に馴染めました。 わ
からないことも気軽に相談できる雰囲気があり安心し
て働けます。 資格取得のサポート もあって、 スキルア
ッ プをしっかり後押ししてく れます。 完全週休二日制
でしっかり休めるので、 仕事とプライベート を両立し
やすい働きやすい環境です。

地域を支える仕事がしたい！ ものづく りに興味がある
！ 仕事を通して自身も成長したい！ そんな思いを持っ
ているあなたと、 ともに成長したいと考えています！
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あいの風とやま鉄道魚津駅徒歩20分
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

01 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

男女共同参画推進事業所

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



株式会社ユアネクスがユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、株式会社ユアネクス（魚津市：建設業）をユースエール認定企業として

認定し、株式会社ユアネクスにおいて「ユースエール認定通知書」を交付しました。 

 
 

 

 

 

 

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

（写真左） 

株式会社ユアネクス 

代表取締役社長 岩崎 正人 様 

 様 

様 

 

（写真右） 

魚津公共職業安定所長 

 


