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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

弊社は、昭和１８年７月創業以来、リネンサプライ、ユニフォームレンタル、
寝具類一式のリースといった「洗って再生する」環境負荷の少ない事業を通し
て、みなさまの快適で健康的な環境づくりのお手伝いをしている会社です。
整理・整頓・清潔・清掃・躾の５Ｓを基本理念に、お客様へ清潔な商品を提

供し、お役に立ち続けたいと考えております。
従業員ひとりひとりが、国籍も、年齢も、性別も、障害も関係なく活躍でき

る職場づくりを工夫し、頑張る人たちを応援しています。

弊社の工場では、障害がある方もない方も同じ職場で仕事をしています。
知的障害者の方が多いのですが、毎日ちゃんと出勤して、その日の業務内容を
把握して作業をすることができています。
障害の有無に関わらず、社員全員にとって働きやすい環境づくりに配慮して

いくことが一番大切なことであり今後の課題でもあると考えています。
ひとりひとりが仕事をする上で社会貢献しているという意識をもち、気持ちよ
く仕事ができるよう、また、企業としても成長できるよう日々邁進してまいり
たいと思います。

◆業種◆
クリーニング・リース業

◆会社概要◆
病院、ホテル等の寝具類リース
及び販売
白衣・ユニフォーム等のレンタル
及び販売
リネンサプライ

◆所在地◆
本 社
富山県富山市石金２丁目３番３号

事業本部
富山県富山市長江１丁目５番２７号

生産工場
富山県富山市向新庄７丁目２番２８号

◆業種◆
クリーニング・リース業

◆会社概要◆
病院、ホテル等の寝具類リース
及び販売
白衣・ユニフォーム等のレンタル
及び販売
リネンサプライ

◆所在地◆
本 社
富山県富山市石金２丁目３番３号

事業本部
富山県富山市長江１丁目５番２７号

生産工場
富山県富山市向新庄７丁目２番２８号
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体制づくり

組織面 誰もが差別なく活躍できる職場を目指し、その理念を会社案内にて
発信しています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用
状況

実雇用率 ５７．６９％

障害者不足数 ０．０人

定着
状況

障害者の平均勤続年数 ２１年５か月

過去３年間に採用した障害
者の就職後６ヶ月後の定着
率

１００％

環境づくり

職務環境
誰もが確実に製品不良を検知できる高性能な製品検査機器の導入や、
障害のある方が認識しやすい仕訳カードの使用など、それぞれの障害
特性に配慮して作業設備を整えています。

募集・採用 特別支援学校からのインターンシップ等を受け入れ、本人の特性・性
格を踏まえて創意工夫し指導をしています。


