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1907年創業以来、 110年以上もの長い間、 県東部において事
業を続け地域社会と共に歩んできました。 少子高齢化社会で
はありますが、 幸いにして弊社は幅広い年代構成となってお
り 、 どの年代でも互いに切磋琢磨することのできる環境があ
ります。 建設業で得られる達成感は他の業種では得難い大き
なものがあります。 この気持ちをより多く の方と分かち合い
たいと願っております。
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採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

937-0068 富山県魚津市

アサノ コウギョ ウカブシキガイシャ

朝野工業株式会社

若手社員がおおいので活気に満ちています。 仲がいい
だけではなく 年齢が近いからこそ生まれるライバル意
識もあり 、 お互い切磋琢磨して成長できる良い環境だ
と感じています。

・ 自ら考え、 率先して行動する人 ・ 業務遂行能力、 知
識、 技術力向上を追及する人 ・ 上司、 同僚、 後輩、 顧
客とのコミュニケーショ ンを図れる人
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2025年07月16日更新
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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男女共同参画推進事業所

元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



（写真上）
左から 小島労働局長 朝野代表取締役社長 河村職業安定部長

富山労働局（局長 小島悟司）は若者雇用促進法に基づき、

朝野工業株式会社を「ユースエール認定企業」として認定し、

令和６年１０月２日に認定通知書交付式を開催しました。

朝野工業株式会社（魚津市）
建 設 業

ユースエール認定企業


