
求職者の皆さまへ

経験豊富なシニア世代の採用に意欲的な企業に対し、ご本人のニー
ズに応じた求人開拓を行います。

特長

１

ご本人の就業ニーズなどに応じて、シルバー人材センターをはじめ
とする関係機関の相談窓口について情報を提供します。

特長

２

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク富山

履歴書、職務経歴書の書き方や面接の受け方、求職活動の方法など
に関して、シニア世代の方に適したガイダンスを実施します。
また、就労のきっかけとなる面接会、各種セミナー等を実施します。

◆ 面接会・各種セミナーは、事前予約が必要です。

◆ 業務取扱時間は、８：３０～１７：１５（月曜日～金曜日）です。

◆ 問い合わせ先：０７６－４３１－９９６４（生涯現役支援窓口）

全国300カ所のハローワークに「生涯現役支援窓口」を設け、再就職などを
目指す概ね60歳以上の方を対象に、各種サービスを行っています。

｢生涯現役支援窓口｣のご案内

特長

３

65歳以上の方を、重点的に支援します！

シニア世代のための就職相談窓口

「生涯現役支援窓口」の主な特長

シニア世代の方の採用に意欲的な企業
の求人情報を提供します。

多様な就業ニーズなどに応じた情報
を提供します。

シニア世代の方に適した、各種ガイ
ダンス・セミナー等を実施します。



生涯現役支援窓口での就職状況
ハローワーク富山生涯現役支援窓口経由での６５歳以上の方の就職状況です。

令和５年４月から令和６年３月の間に、207人の方が就職しています。

６０歳代の方は全体の約６０％（１29人）、７０歳以
上の方は約４０％(78人うち８０歳以上5人)

【フルタイム】 男 21人 女 1人
【パ ー ト】 男 115人 女 70人
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職業別就職状況 男 女

職種別でみると、男性は、配達、警備、倉庫内作業等の就職が多く、
女性では、事務（事務補助を含む）、調理補助、清掃での就職が多くみられます。
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産業別就職状況
男 女

産業別では、サービス業、医療・福祉、飲食・宿泊、公務への就職が目立ちます。
男性はビル管理会社、介護施設等へ、女性は官公庁、清掃会社への就職が多くみられます。


