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当社は「リン」に特化した製品を提供し、豊かな社会
づくりに貢献してきました。社員一人ひとりの成長が
、会社の発展につながると考えています。これからも
、世の中になくてはならない会社であり続けるため、
ともに歩みましょう。
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リンを通じて豊かな生活づくりに
貢献します。
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934-8534 富山県射水市新堀３４番地

リンカガクコウギョウカブシキガイシャ

燐化学工業株式会社

みなさんは「リン」をご存知ですか？私たちの身の回りで様
々な役割を担っています。当社の製品は、パソコンやスマー
トフォンの半導体用薬液、ハムやソーセージ等の食品添加物
など、ほかにも様々な分野で使用されています。 また、福利
厚生が充実しているのもうれしいです。職場懇談会や社員旅
行などの職場行事を通じて、社内交流があるので、アットホ
ームな雰囲気です。2026年には100周年を迎えるこの会社で
、一緒に会社を発展させましょう！

創立１００年の歴史を活かし、自ら行動し、ともに考
え、ひたむきに仕事と向き合える仲間を求めています
！
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募集状況

メッセージ

あいの風小杉駅より車で約15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度



（写真上）
左から 小島労働局長 稲生常務取締役 中山事務部長 河村職業安定部長

富山労働局（局長 小島悟司）は若者雇用促進法に基づき、

燐化学工業株式会社を「ユースエール認定企業」として認定し、

令和６年６月25日に認定通知書交付式を開催しました。

燐化学工業株式会社（射水市）
製 造 業

ユースエール認定企業


