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人材育成のための制度
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体外診断用医薬品の製造 当社の製品は、血液など
を検査することで癌や心疾患などの病気を診断す
る医薬品です。国内のみならず、世界中の病院や
検査センターで使用されています。
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当社は、2001年の会社設立以来、癌、心疾患、感染症など様
々な疾患の診断に利用される診断薬の製造をしています。診
断薬は、病気を正しく診断するためのツールであり、健康で
幸せな生活を送るためにはなくてはならないものとなってい
ます。当社製品は国内だけでなく、全世界の医療機関で使用
されており、世界の人々の健康な暮らしに貢献しています。
これからも性能や品質に妥協することなく、診断薬の生産を
継続することで社会に貢献していきます。
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非正規雇用の職場情報

世界の人々の健康で快適な暮らし
に貢献しています
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931-8371 富山県富山市岩瀬古志町２

トウソーエイアイアイカブシキガイシャ

東ソー・エイアイエイ株式会社

以前から製造業で働きたいと考えており入社しました。入社
前は疾患の有無が分かる薬という程度の認識でしたが、コロ
ナの流行とともに入社したこともあり、今では診断薬の重要
性やその仕組みを理解することが出来るようになりました。
働くうえで、分からない事を人に聞く勇気はとても大事です
。知らないこと、分からないことを放置すると後悔します。
聞く勇気を大切に頑張って下さい。

（１）新しいことに挑戦できる意欲のある人 （２）社
会人としての意識を持ち、能力向上のための努力と強
力ができる人 （３）状況や情報を整理して、周囲との
コミュニケーションが取れる人
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「働き易さ」と「働き甲斐」の両立をめざし、働き方改
革に取り組んでいます。今後、人材育成のための制度も
充実させていきます。
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メッセージ

富山港線 岩瀬浜駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


