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当グループが大切にしている価値観は『harmony』です。働く仲間一
人ひとりが仕事を通じて自己成長を実感し、お互いを認め合い、力を
あわせることで大きなエネルギーが生まれます。それはまるで様々な
歌声や楽器が奏でるハーモニーのようです。そして事業に関わる全て
の皆様と共栄し、更には北陸の豊かな自然環境を次世代へ繋ぐことこ
そ、私たちの存在意義と考えます。当社事業のキーワードは『化学
×リサイクル』。地域から排出される廃棄物を再資源化するために化
学技術を長年磨き続け、社会に貢献してきたと自負しています。これ
からも化学の力で持続可能な未来の実現にチャレンジし続けます。
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採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

933-0011 富山県高岡市石瀬1928

カブシキガイシャホクリクカセイコウギョウショ

株式会社北陸化成工業所

・会社全体がとても温かい雰囲気でいい人ばかりで、仕事をするのに
とてもいい環境です。当社の企業理念である『harmony』について自
分は「人」との調和、個人としても企業としてもこれが１番大切なこ
とだと考えます。 ・当社で製造している製品はどれも社会的意義にあ
ふれています。自分自身も社会に貢献しているという実感を得ること
ができます。 ・ワークライフバランスがとても良いのでしっかりと体
を休め、余暇を楽しむことでストレスがなくなり、日々の業務にも意
欲的に取り組むことができます。

・物怖じせずにコミュニケーションを取ろうとする方
・自ら学ぶ意欲のある方
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度



令和２年８月２０日「ユースエール認定企業」
認定通知書交付式を開催しました！

富山労働局（局長 杉 良太）は若者雇用促進法に基づき、株式会社北陸化成工業所（高岡市）を
ユースエール認定企業として認定し、下記のとおり、認定通知書交付式を開催しました。

（写真左）
株式会社北陸化成工業所

左側、杉 労働局長
右側、中山浩光 代表取締役社長

交付式では、まず、杉労働局長より株式会社北陸化成工業所の中山代

表取締役社長に認定通知書を交付し、記念撮影後、若者の採用・育成・雇
用管理等について意見交換を行いました。

（写真右）
株式会社北陸化成工業所

左から
杉 労働局長
中山 代表取締役社長
高瀬 総務係長
久住 職業安定部長


