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「 たゆまぬ技術革新により 、 未来を創造し社会に貢献
する」 の企業理念の下、 ゼオライ ト で吸着・ 分離精製
剤を中心にニッ チト ッ プ化製品群の構築を絶えず目指
しています。  当社では、 人権を尊重し 、 働き易く 働き
甲斐のある会社であるべく 、 ハラスメント 防止への意
識向上や働き方改革に取り組んでいます。
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ト ウソー・ ゼオラムカブシキガイシャ

東ソー・ ゼオラム株式会社

私たちが生産する製品はゼオライ ト （ ゼオラム®） と
いう機能商品です。  その機能は吸着・ 分離精製剤とし
て多種多様ですが、 一言でいうと吸着剤です。  『 昨日
（ 機能） を明日（ 未来） に！ 』 を合言葉に、 50年以上
の歴史（ 昨日） に  誇りを持つ私たちと一緒に明るい未
来を叶えましょ う ！
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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東ソー・ゼオラム株式会社がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、東ソー・ゼオラム株式会社（富山市：製造業）をユースエー

ル認定企業として認定し、東ソー・ゼオラム株式会社において「ユースエール認

定通知書」を交付しました。 

 

 

                  東ソー・ゼオラム株式会社 

                   代表取締役社長 原田 敦 様 

富山公共職業安定所長 

 

 

問い合わせ 

この記事に関するお問い合わせ先 

職業安定部 職業安定課 

ＴＥＬ 076-432-2782 

 


