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弊社は、 昭和19年5月に砺波工業株式会社として創業以来80年以上、
土木・ 建築の総合建設業として地域の皆様方に支えられ、 成長してま
いりました。 多く の施工実績に代表される「 信用・ 技術・ 知恵」 が当
社の強みです。  こういう時代だからこそ、 たとえ愚直と言われても、
仕事を頂く という感謝の気持ちを、 技術でお応えし 、 お客様に感動し
て頂ける品物をお納めしたい。 そのような気持ちを次の言葉、  『 感謝
』 の気持ちと『 技術』 で応える感動につながる仕事づく り  に込め、 社
員の合言葉にし 、 日々努力していきます。
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非正規雇用の職場情報

「 感謝と技術で心に感動を生む仕

事」 を全員で実現させています。
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砺波工業株式会社

専門的に土木や建築について学んでいる人はもちろん
、 専門知識が無い方も安心してく ださい。 分からない
ことはしっかり一から教えますし 、 何度聞かれても何
度も丁寧に教えます。 一緒にワクワクを感じながら、
やりがいを持って働きましょ う ！

・ バイ タリティ ーにあふれる人 ・ コミュニケーショ ン
スキルに長ける人 ・ リ ーダーシッ プを発揮できる人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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砺波工業株式会社がユースエール認定を取得しました！ 

 

 富山労働局では、砺波工業株式会社（砺波市：建設業）をユースエール認定企

業として認定し、砺波工業株式会社において「ユースエール認定通知書」を交付

しました。 

 

 

左から 

 砺波工業株式会社      砺波公共職業安定所長 

代表取締役社長 上田信和様 

 


