
新規学卒者・既卒 3 年以内者の採用選考に関するアンケート 

 

 

富山新卒応援ハローワークでの学生支援の参考とするため、人事担当の皆様が日ごろ感じていることに 

ついて、アンケートにご協力をお願いします。 

 

 提出方法  以下のいずれかによりお願いします。 

・下記 URL（又は二次元コード）リンク先から入力 

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou16/saiyou 

・当アンケート用紙に記入の上、窓口での求人申込時に持参（又は、裏面住所へ郵送） 

 

 

 

 

 

１． 貴社の主たる業種をご記入ください。  ≪                  ≫ 

 
 
【新規学卒者に関して】 

２． 新卒者に不足していると思う能力は何ですか？  

大卒等と高卒それぞれ、下表の該当する項目に ○印を付けたうえ、 

具体的な事例がありましたらご記入ください（複数回答可）。 

 該当 大卒等 事例 該当 高卒 事例 

主体性     

協調性     

コミュニケーション能力     

チャレンジ精神     

粘り強さ     

社会人としての自覚     

専門知識     

その他     

 

裏面もご記入ください ⇒ 

（中退後 3 年以内者含む） 



【新規学卒者に関して】 

３． 新卒者の採用選考にあたり重視するポイントは何ですか？ 大卒等と高卒それぞれ、下記「ア」～「ソ」の 

中から最高 5 つまで選択いただき、回答欄に 優先度の高い順に ①～⑤とご記入ください。 

ア． 意欲 熱意      イ． リーダーシップ        ウ． 主体性    エ． 協調性 

オ． 積極性        カ． 責任感               キ． 柔軟性    ク． 創意工夫 

ケ． あいさつ・マナー  コ． 服装などの身だしなみ   サ． 学業成績   シ． 基礎知識（一般常識）  

ス． 会社・職務に関する知識    セ． コミュニケーション能力  

ソ． その他 ≪                                                 ≫ 

回答欄 ア イ ウ エ オ カ キ ク ケ コ サ シ ス セ ソ 

記入例 ①   ② ③ ⑤   ④       

大卒等                

高  卒                

 

 

【新卒者・既卒（中退）者 共通】 

４． 応募書類は「手書き」「パソコン作成」、どちらが好ましいですか？ 

・ 履歴書 ≪  手書き  ・  パソコン  ・  どちらでもよい  ≫ 

・ 職務経歴書  ≪  手書き  ・  パソコン  ・  どちらでもよい  ≫ 

 

 

【既卒（中退後） 3 年以内者に関して】 

５． 応募申込（ハローワークの紹介）から応募書類到着まで、何日が適当ですか？ ≪        日 ≫ 

 

６． 書類選考がある事業所の方へ 

既卒（中退）者で職歴がない場合、職務経歴書に代わって「自己 PR 書」はあった方がよいですか？ 

 ≪  必要  ・  不要  ・  どちらでもよい  ≫ 

 

７． 採用選考時、容認できる転職回数は何回までですか？ ≪         回  ・  こだわらない  ≫ 

 

ご協力、ありがとうございました。 

【問合せ先】 〒930-0805 富山市湊入船町 6-7 サンフォルテ 2 階 
富山新卒応援ハローワーク 

                         TEL ０７６－４４４－８３０５ 


