
 

                                Press Release 

 

 

 

報道関係者 各位 

 

 

 

「令和６年度富山労働局行政運営方針」の策定について 
 

 

１ 富山労働局（局長 小島 悟司）では、このたび、「令和６年度富山労働局行政

運営方針」を策定しましたので、お知らせします。 

 

２ この行政運営方針は、厚生労働省が策定する「令和６年度地方労働行政運営方

針」を踏まえつつ、富山労働局の管内事情に即した主要課題と重点対策を定めた

ものです。 

 

３ 富山労働局では、富山労働局行政運営方針を踏まえ、計画的な行政運営を図り、

四行政分野（労働基準、職業安定、雇用環境・均等、人材開発）における雇用・

労働施策を総合的、一体的に推進してまいります。 

 

 

 

【重要なお知らせ】 

 富山労働局行政運営方針のＰＲ版として、「労働行政のあらまし」パンフレット

を作成しております。こちらもぜひご覧ください。 
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