
 
富山県内第５号！ 

プラチナくるみん認定企業の概要 

 

 大谷製鉄株式会社   (令和７年３月４日認定) 

 

１ 企業の概要 

【 代 表 者 】 大谷 壽一 

【 所 在 地 】 富山県射水市 

【事業内容】 金属精錬業 

【労働者数】 267 人  

（男性 244 人、女性 23 人） 

 

２ 取組の概要 （計画期間 令和４年１月１日～令和５年 12 月 31 日） 

【達成した行動計画】 

目標１ 期間中の男性の育児休業取得人数を１人以上とする 

・育児休業中の経済的支援策として、育児休業取得開始から暦日 7 日分の賃金を支給する「育

児休業賃金補償」制度を導入した。 

・社内報に会社の育児休業に関する制度内容や取得事例を掲載し、全従業員に向けた制度の

周知を実施した。 

・計画期間中に配偶者が出産した男性社員 18 人中、育児休業取得者は 13 人。 

（2022 年：10 人中 5 人（取得率 50％）、2023 年：8 人中 8 人（取得率 100％）） 

 

目標２ 女性のキャリアアップを促進する取組みを行う 

・社内イントラネットを活用して毎月の所定外労働の実績を発信した。 

・管理職向けに時間外労働など部下の労務管理に関する研修を実施し、所定外労働削減に対

する意識啓発活動を実施した。 

・女性従業員に対し、仕事に対する意識調査を実施した。 

・女性社員を含めた管理職に対し管理職研修を導入し、キャリア開発支援を強化した。 

◆ 女性のキャリアアップ促進のため、ワークライフバランス推進やキャリア開発支援に

取組んだ 

◆ 期間中の男性の育児休業取得人数 13 人（2022 年：５人、2023 年：８人） 


