
 

日工電設株式会社  (令和７年１月７日認定) 

１ 企業の概要 

【代表者 】 代表取締役 竹田 好秀 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 電気・管工事業 

【労働者数】 ３２人  

（男性 ２７人、女性 ５人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  令和４年４月１日～令和６年 10 月 20 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 

子の看護休暇の対象を「小学校就学まで」から「中学校就学まで」利用でき

るよう改定する。また、看護休暇のうち、最大１日を有給扱いとし、取得促進

を図る。 

＜達成状況＞ 

令和４年４月１日～就業規則を改定し、改定について従業員に周知した。 

【看護休暇取得者の実積】 

～令和４年３月 31 日 ０人 

令和４年４月 1 日～令和５年３月 31 日 ３人 

令和５年４月 1 日～令和６年３月 31 日 ４人 

令和６年４月 1 日～令和６年 12 月２日 ２人 

 

【目標２】 

令和６年 10 月までに、従業員全員の所定外労働時間を、1 人当たり年間 720

時間未満とする。 

＜達成状況＞ 

令和３年 10 月 21 日～令和４年 10 月 20 日 720 時間超過者 ４人 

令和４年 10 月 21 日～令和５年 10 月 20 日 720 時間超過者 １人 

令和５年 10 月 21 日～令和６年 10 月 20 日 720 時間超過者 ０人 

 


