
 

 

 

 

 

 

 

ハローワーク氷見では、求人票を提出いただいた事業主の方のご希望とご協

力により、求人への応募・充足の可能性を高めるための「求人支援サービス」を

実施しております。 

必要な人材を確保するために、連携のご協力をいただける事業主の方は是非、

この「求人支援サービス」をご利用ください。 

 

 

支援メニュー 支援内容 ご協力いただく点 

①分かりやすい求人票の

作成支援 

事業所の魅力や仕事内容等について、分かりやす

く求職者に伝わる内容となるよう助言します 

助言した内容を了解し、記載内容を変更し

ていただきます 

②安定所職員の訪問に 

よる職場の画像情報収集 

安定所職員が求人事業所を訪問し、職場の画像情

報や仕事をする際のポイントなど詳細な情報を収

集して求職者に提供します 

職員の事業所訪問を受け入れて、画像収

集等のご協力をお願いします 

③事業所ＰＲシート作成 

仕事内容や職場環境等をわかりやすくＰＲするため

に、職場や製品の写真、現場社員の声などを掲載

したシートにより周知します 

職場や製品の写真、現場社員の声などを

収集し、事業所 PR シートを作成していただ

きます（編集はご協力いたします） 

④ダイレクトメール送付 

応募を勧めるため、求人条件に合う求職者に、求

人票をダイレクトメールやマイページで送付します

②、③の情報等を同封すると、さらに効果的です 

条件に合う求職者リストから、候補者を選

択していただきます 

⑤企業説明会・ 

ミニ面接会の開催 

ハローワークまたは事業所で説明会・面接会の日

時を設定し、求職者に広く参加・応募を呼びかけま

す（ポスター、求人情報等で広く周知） 

説明会・面接会の日程調整、当日の対応を

お願いします（②③のご協力もお願いしま

す） 

⑥求職者向け 

事業所見学会の開催 

応募が少ない場合に、まずは事業所見学をしても

らい、応募の動機付けとするものです 

見学後に⑤の面接会を実施する方法もあります 

見学会の日程調整、当日の説明等のご協

力をお願いします 

⑦求人充足マネジメント

サービス 

①～⑥に加え、企業のアピールポイントや充足に

向けた課題と対策等について、事業所とハローワ

ークが一緒に考え、労務管理改善等による「魅力あ

る企業づくり」の取組を、広く求職者にＰＲします 

雇用管理の状況等を自己点検してもらい、

課題があれば改善して魅力ある企業を目

指していただきます 

 

求人への応募・充足の可能性を高めるための 

を利用しませんか？ 

◆◆ 主な支援メニュー ◆◆ 

061101 

求人支援サービス 

  問い合わせ先 ハローワーク氷見 TEL ０７６６―７４－０４４５ 

ハローワークへ求人を提出されている事業主のみなさまへ 


