
①職場見学受入れの申込
（電話可）

⑤見学

⑥見学後応募希望

⑦面接のうえ
採否決定

求人者のみなさまへ

職場見学を受入れてみませんか？

ハローワーク滑川の
新しい取組です！

求人票の内容だけでは、仕事の内容や職場の雰囲気などがわかりづらく、求職者の方が応

募をためらっている場合があります。

また、採用直後に仕事内容が相違していた等の理由により早期退職されることもあります。

そこで、下記のメリットなども踏まえ、必要に応じ、職場見学を推奨しております。

★なぜ、今、職場見学なの・・・？

職場見学受入れ申込から
紹介までの流れ

☆会社の良いところをアピールできます！

☆応募をためらっている方に会社を知っていただく
良い機会となります！

☆採用者から仕事の内容が説明と違った等の話が
少なくなります！

☆応募者が増える可能性が高まります！

職場見学のメリット

◆職場見学の受入れ申込は必ずハローワークを通して
ください（電話可）。

◆見学中や途上の事故ついて、ハローワーク(国)は一切責
任を持ちませんのでご注意ください。

職場見学に関する注意事項

お問合せ
ハローワーク滑川 求人部門

076-475-0324

職場見学受入れのお申込みを
お待ちしております！

ハローワーク滑川公式キャラクター
「きなことリク」

②求職者へ公開
（求人票に記載）

③求職者が職場見学の申込

④見学日時を打ち合わせ
紹介状交付


