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当社は一眼レフカメラレンズやコンタクト レンズなど
の光学系レンズ業界においてナノ レベルの超高精度金
型加工機を製造・ 販売しています。 まだ若い企業です
が国内屈指の製造レベルを基軸に成長を続けておりま
す。 ものづく りが好きな方、 高い技術を身につけたい
方は是非共に頑張りましょ う ！
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社内検定
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あり

新卒者の非正規労働雇用者は無し

非正規雇用の職場情報

完全週休２ 日制でプライベート も

充実！

採用者数

(うち女性)

富 山 県
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939-0321 富山県射水市野手28

カブシキガイシャユーピーディ ー

株式会社ユーピーディ ー

入社してからはわからないことばかりでしたが周りの
先輩にひとつひとつ丁寧に仕事を教わることができ、
自分ひとりで組立や加工ができるようになった時はと
ても嬉しかったです。 残業が少なく 休みも多いので趣
味のバスケや釣りも楽しめてとても充実しています。

・ 与えられた仕事が困難な場合でも探求心や向上心を
持って取り組める人　 　　　　　　　　　　　　　　
・ チームで課題に挑む機会が多いため、 協調性があり
自身の役割を全うしよう と努力する人
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メ ッ セージ

あいの風小杉駅より車で10分
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会社からの
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2024年10月17日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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