
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

昭和２ ８ 年の創業以来、 治山・ 治水・ 道路等の土

木工事や公共施設等の建築工事を中心に事業展開

をしてきました。 又、 富山県内では数少ない地質

調査業務も行っています。
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育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）
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年齢の近い先輩や後輩が多いのが、 「 東城」 の大きな
魅力。 和気あいあいとした温かい雰囲気の中、 良きラ
イバル心を持って切磋琢磨しながら着実に成長してい
ける環境です。

42.1

平均年齢

歳47 人

創業

1953 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用は無し

非正規雇用の職場情報

年間休日数建設業界ト ッ プクラス

の122日 若手社員が増加中

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

937-0042 富山県魚津市六郎丸2935番地

カブシキガイシャ ト ウジョ ウ

株式会社東城

社内には、 完全週休二日制や育休産休などが広く 深く
浸透。 誰もが利用しやすい雰囲気があります。 「 男女
ともにとても働きやすい職場環境です」

１ .チームワークを大切に出来る人(ワンチームの精神)
２ .高いプロ意識を持ち、 能力向上に努められる人
３ .お客様満足を第一と考え、 行動できる人

0 1

７ ０ 年の歴史の中で一つ一つの仕事に誠心誠意取組み、

確かな施工実績と技術力を積み重ねてきました。 近年で

は、 建設と ITの融合に向けて、 ICT技術の活用に全面的な

取り組みを促進することにより作業効率や生産性、 働き

方改革の向上を目指しています。
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募集状況

メ ッ セージ

あいの風とやま鉄道魚津駅徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年09月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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元気とやま！ 子育て応援企業登録制度

イクボス企業同盟とやま

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


