
 

 

            

近藤建設株式会社 

＜企業の概要＞ 

【代表者】  近藤 裕世 

【所在地】  富山県富山市 

【事業内容】 建設業 

【労働者数】 41人（男性 31人、女性 10人） 

 

   ＜取組内容＞ 

有給休暇の取得を促進することで、業務の効率化、モチベーションアップ、離職率の 

低下、採用力向上を目指し、取組を行っている。 

「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」 

５つすべての基準を満たしている。 

 

＜女性の職業生活における活躍の状況に関する実績＞ 

評価項目１「採用」 通常の労働者に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

      〇通常の労働者に占める女性労働者の割合 ２７．０％ 

                   （産業平均値 １４．４％） 

 

 

評価項目２「継続就業」 女性労働者の平均勤続年数が男性労働者の平均勤続年数 

の７割以上 

〇女性労働者の平均勤続年数 １３．７年 

〇男性労働者の平均勤続年数（１４．５年）の７割  １０．１５年 

 

 

評価項目３「労働時間等の働き方」 

〇労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均が 

全ての雇用管理区分で直近の事業年度の各月ごとに全て 45時間未満 

 

 

評価項目４「管理職比率」 管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

〇直近事業年度における管理職に占める女性の割合 ９．０９％  

                       （産業平均値 ３．９％） 

 

 

評価項目５「多様なキャリアコース」 

      〇おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 １名 
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