
A.T

【自己紹介】自分の「良さ」を伝えましょう

おすすめポイント
・エピソードで根拠を話そう！

答え方チャート
①自分の「良さ」を一言でまとめてみよう
②その「良さ」はどう仕事で活かせるか
③「良さ」を伝えられるエピソードを思い出そう

【自分の「良さ」をどう伝えるか】

●自分の「良さ」を一言で表現
今までを振り返り自分の「良さ」を絞ろう
できれば他人にはない自分なりの長所がよい
●自分の特徴を伝えるためのエピソード
その資質のおかげで困難を克服した例
これは頑張ったと思う出来事
●入社後どう活かすか
社会人として活かせるかを再度考えてみる

【この質問でこんな事を知りたい】

●「自己紹介をしてください」

客観的に自分を語ることができるか。その人の「人となり」を見る。

●「あなたはどんな性格ですか」

マイナスの性格でも本人の自覚があればよい。自己認識の程度はどのくらいあるか。

●「学生時代に最も打ち込んだことは何ですか」

学生生活の過ごし方から社会人としての資質を見極めたい。学生生活を客観視して振り返れているか。

参考資料

参考文献：深見公子（2022）「就職試験これだけ覚える面接・エントリーシート24年版」成美堂出版



A.T

【志望動機】志望動機は必ず質問される

志望企業を知ろう
●業界の現状と将来性 ●企業理念など ●沿革と特
色 ●業績 ●事業内容 ●OBからのヒアリングなど

答え方チャート
①なぜ選んだか
②なぜそう思ったか
③入社後にやりたいことがあるか

【志望動機を明確にしよう】

志望動機を絞り込んでいこう

① 会社を選んだポイントを3つあげよう

② なぜ良いと思うのか

③ ②は自分の職業観である

④ 再度、自分がなぜその企業に入りたいかを考える

⑤ ①＝③であれば、その企業は自分に向いている！

【この質問でこんな事を知りたい】

●「なぜ当社を志望したのですか」

熱意、意欲などを知りたい。なぜ自社なのかを知りたい。

●「この業界を選んだ理由は」

憧れや興味本位で志望している場合もあり、業界研究をどの程度やっているのかを知りたい。

●「就活の軸は何ですか」

職業人として働いていく上で何を大切にしたいか。

参考資料

参考文献：深見公子（2022）「就職試験これだけ覚える面接・エントリーシート24年版」成美堂出版



A.T

【人 柄】人間性をみる

答え方の秘訣
基本：あなたは○○についてどう思いますか
答え方：本音を話すチャンス！だが、思わぬところをチェック
されている事があるので質問の真意を見抜こう。

答え方チャート
①肯定的な結論
②エピソード
③自分なりの分析をプラス

【この質問でこんな事を知りたい】

●「アルバイトの経験はありますか」

アルバイトから何を学んだか、何を得たかを問う質問。その経験を入社後にどう活かすかまで結びつけれたらベスト。

●「どのような時にストレスを感じますか。その発散方法は」

困難な時どのような対処をするかをみたい。成長の原動力に結びついたようなエピソードが語れるとよい。

●「上司と意見が異なるときはどうしますか？」

協調性、柔軟性を探るもの。原則は上司に従うが、建設的な意見を述べてほしい。

参考資料

参考文献：深見公子（2022）「就職試験これだけ覚える面接・エントリーシート24年版」成美堂出版



A.T

【答えにくい質問】落ち着きましょう

自分の考え方の軸をしっかり持とう
何かを指摘されたら受け止め「その点に注意して仕
事に取り組んでいきたい」と前向きな姿勢を保つ。
意欲が上辺だけのものではない事を伝える。

答え方チャート
①まずは落ち着きましょう
②質問を否定しない
③切り返して逆に自分をPRする

「残業は多いですが大丈夫ですか」にはどう答えるか

●意欲が上辺だけではない事を伝える
例) むしろやりがいを持ち働くには必要な時もあります。

●実情を理解した上で希望している事を伝える
例）仕事は時間がくれば勝手に終わるものではなく、終わらせるこ

とが命題。

●どんなこともやり遂げる気持ちがあることを伝える
例）やりがいのある仕事には残業の有無は関係ありません。

【この質問の意図は】

●「今までの人生の中で挫折したことは何ですか」

ドキッとするがあわてずに、挫折からどう立ち直ったか何を学んだかを話す。

●「苦手なタイプの人はいますか」

協調性、柔軟性をみている。他人との関係を客観的に捉えられるか。

●「あなたが学んできたことは当社で役立ちますか」

学部と違うところを志望している場合に聞かれることがある。違うからこそできることなどある。

参考資料
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