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「 長年のノ ウハウと経験が、 信頼の実績を生む」 　　　　　　　　　
私たちは明治40年の創業以来、 河川・ 海岸工事から始まり土木・ 建築
・ 舗装部門、 そして住宅建築と業務を拡大し 、 地域のまちづく り ・ そ
して豊かな環境づく りに取り組んでいます。 先人たちが培った技術と
最新のＩ Ｃ Ｔ 施工や建設Ｄ Ｘ を取り入れて更なる技術向上を図り 、 ま
ちづく りという人々の生活を守る仕事を通じて社会に貢献し 、 次世代
に繋げていきたいと思っています。  　　　　　　　　　　　　　　　
また、 社員が主体性を持って働ける「 社員満足度№１ 企業」 を目指し
ています。
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これまでもこれからも　ふるさと

の発展に全力を尽く して

採用者数

(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-0611 富山県下新川郡入善町古黒部3124

ﾋﾛｶﾜｹﾝｾﾂｺｳｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ

廣川建設工業株式会社

建設業は大変という イ メージがあるかもしれませんが、 暮らしを支え
るインフラを整備する大事な仕事であり 、 またやりがいのある仕事で
す。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　
ロボッ ト には代替できない業務も多く 、 未来永劫残り続ける職種だと
思います。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
そして当社は富山県内906社もある土木事業者の中で、 経営事項審査
の評定が上位6％内に位置しており 、 安心して働く ことができる会社
です。 また週休二日制やリ フレッ シュ休暇の導入、 残業時間の削減に
取り組み、 どんどん働きやすい環境に変わっていっていると感じてい
ます。

①私たちの仕事は規模が大きく 一人で完結する仕事はほとんどありま
せん。 ですので、 コミュニケーショ ンを取りながらチームで達成感を
味わうことをやってみたい方にはバッ チリです。  　　　　　　　　　
②自分の価値を高めたいと思う方を応援したいと思っていますので、
スキルアッ プをしてみたい方にはオススメです。   　　　　　　　　
経験・ 未経験は問いません。 先輩から技術を学びながら一緒に成長し
ていきましょ う ！
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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男女共同参画推進事業所

「 とやま女性活躍企業」 認定制度
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